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HANDLEDARUTBILDNING FOR FORETAG TEKNIKCOLLEGE HALLAND

STEG 1

Plats:

Tid:

PROGRAM

K1 08.00-08.30

Kl 08.30-10.00

Kl 10.00-10.30

Kl 10.30-11.15

Kl 11.15-11.30

Kl 11.30-12.00

Syfte, maojligheter och allman information om Teknikcollege regionalt
och lokalt

Catarina Carlsson, processledare Teknikcollege Halland

Handledarrollen utifran ansvar, kommunikation, pedagogik, jam-
stilldhet m m - fokus unga och vuxna

Catarina Carlsson, Teknikcollege Halland, KomTek

Suzanne Almgren Mason, projektledare, Halmstad hégskola, jéimstdlld-
hetscentrum

Vuxenutbildningen, Ldrcentrum, Laholm

Bengt Thegerstrom, Iéirare Industriprogrammet, Peder Skrivare Skola,
Varberg

Fika och diskussioner

Introduktion av en elev (dven vuxna) pa arbetsplatsen och fortsatt
handledarstéd

Ldrcentrum, Laholm
Kontaktuppgifter skola, féretag, anhoriga m m

Utvardering och avslutning

HJARTLIGT VALKOMNA!



STEG 2
Plats:
Tid:
PROGRAM
Kl 13.00-14.00 Lagar och regler for elever och féretag
Forsakringsfragor
Representanter skolledning och féretag Teknikcollege Halland
Kl 14.00-14.30 Elevens kurser, innehall, mal, planering, utvardering, loggbok, betyg,
etc
Representanter skolledning och ldrare Teknikcollege Halland
Kl 14.30-15.00 Fika och diskussioner
Kl 15.00-16.00 Genomgang och uppfoljning arbetsuppgifter fran Steg 1
Catarina Carlsson, Teknikcollege Halland, KomTek
Suzanne Almgren Mason, projektledare, Halmstad hégskola, jémstdlld-
hetscentrum
Kl 16.00-17.00 Utvardering och avslutning

HJARTLIGT VALKOMNA!



Handledarrollen

O Att forstd handledarens roll bade som forebild och féretradare for foretaget och utbildning-
en.

0 Ansvara for genomférande av arbetsplatsforlagd utbildning genom att visa, instruera och lata
den studerande prova.

Q Forankra den studerande och det arbetsplatsforlagda larandet hos féretagets personal.
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Utvardering av handledarutbildning

Hur upplevde du det allmdnna bemétandet, information fore utbildningen, miljo m m?

Vad ser du att du skulle vilja ldgga till/ta bort/dndra pa i handledarutbildningen?

Hur upplevde du lararna som holl i de olika avsnitten? Specificera gdrna om det ar nagot
sarskilt du vill lyfta.

Hur ser du pa din nyvunna kunskap — ar det nagot som du kan ha nytta av dven utanfor
sjalva handledarrollen?

Hur redo kénner du dig infor din roll som handledare efter att ha gatt utbildningen?

Ovriga kommentarer:
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INTYG HANDLEDARUTBILDNING

Namn:
Foretag:

har genomgatt handledarutbildning inom Teknikcollege Halland vid tva tillfallen varen 2011.
Utbildningen omfattar fyra timmar per gang och bestar av féljande moment:

e Syfte, méjligheter och allmdn information om Teknikcollege regionalt och lokalt
e Lagar och regler for elever och féretag

e Handledarrollen utifrén ansvar, kommunikation, pedagogik, jimstdlldhet m m — fokus unga
och vuxna

e Elevens kurser, innehdll, mal, planering, utvdrdering, loggbok, betyg etc
e Kontaktuppagifter, skola, féretag, anhériga m m

e Introduktion av en elev (dven vuxna) pa arbetsplatsen, checklista

e  Forsdkringsfragor

e Utvdrdering av handledarutbildningen

Ort och datum:

Teknikcollege Halland

Ebbe Johansson, VD Waco Jonsereds
Regional styrgrupps ordférande Teknikcollege Halland
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Handledarens utvardering av eleven och skolan under den arbetsplatsfor-
lagda utbildningen:

e Hur upplevde du det forsta motet med eleven nar det géller allmant bemaotande, tider
och hur man presenterar sig infor praktiken?

e Hur upplevde du elevens sociala kompetens under praktikperioden?

e Vad ar din uppfattning om elevens tekniska kunskaper utifran det gymnasieprogram eller
annan utbildning han eller hon gar?

e Hur ser du pa ovanstaende stallt i relation till formaga att ta till sig praktikens innehall?
e Vad ser du att eleven behover forbattra och satsa mer pa?
e Vad ser du att ni fran foretagets sida ytterligare skulle behova stétta eleven med?

e Hur skulle du vilja att Teknikcollege forbattrade sitt engagemang under elevens praktik-
tid?

e Vad ser du for framtidsmajligheter for den har eleven?
e Skulle ni som féretag kunna ténka er att anstalla den har eleven i en framtid?
e Ovriga kommentarer:

Foretag/handledare:
Elev:

Skola:

Ansvarig larare:

Praktikperiod:
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Elevens utvardering av den arbetsplatsforlagda utbildningen:

e Hur upplevde du det allmdnna bemétandet, information och miljé den forsta dagen pa
arbetsplatsen?

e Vad ser du att du skulle vilja ldgga till/ta bort/dndra pa i din praktik?
e Hur upplevde du handledaren och personalen pa arbetsplatsen?

e Hurser du pa din nyvunna kunskap — dr det nagot som du kan ha nytta av och som har
paverkat dig nar det galler motivation att studera och séka mer praktik/jobb?

e Har du lart dig ndagot som du skulle vilja rekommendera dina vdanner att tdnka pa nar man
ar ute pa ett foretag?

e Vad var roligast under praktiktiden?
e Vad skulle skolan kunna goéra for att battre hjalpa dig under praktiktiden?

e Ovriga kommentarer:

Elev:

Skola:

Ansvarig larare:
Foretag/handledare:
Praktikperiod:
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Lararens utvardering av elevens arbetsplatsforlagda utbildning:

Skola:

Hur upplevde du det allmdnna bemodtandet, information och miljo kring elevens praktik-
plats?

Vad ser du att du skulle vilja ldgga till/ta bort/dndra pa i praktiken?

Hur upplevde du handledaren och personalen pa arbetsplatsen?

Hur ser du pa det som eleven har lart sig — ar det ndgot som han/hon kan ha nytta av och
som har paverkat honom/henne nar det galler motivation att studera och utveckla sina
fardigheter inom studieomradet?

Vad ser du var det mest larorika for eleven under praktiktiden?

Har du fatt nagon erfarenhet som starker dig i ditt fortsatta arbete med eleverna?

Vad ser du att foretaget skulle kunna gora for att forbattra praktiktiden for eleven?

Vad ser du att ni pa skolan skulle kunna bli battre pa nar det galler praktik for elever ute
pa foretag?

Ovriga kommentarer:

Ansvarig larare:

Elev:

Handledare:

Praktikperiod:
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Tider for handledarutbildningarna 2011

24 mars

7 april

19 maj

9 juni

15 september
29 september

13 oktober
27 oktober

Anmalan sker till:

kl 08.00-12.00
kl 13.00-17.00

kl 08.00-12.00
kl 13.00-17.00

kl 08.00-12.00
kl 13.00-17.00

kl 08.00-12.00
kl 13.00-17.00

catarina.carlsson@halmstad.se

Tel. 0703 558166

steg 1
steg 2

steg 1
steg 2

steg 1
steg 2

steg 1
steg 2
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