
 

 
 
 
 
 

HANDLEDARUTBILDNING FÖR FÖRETAG TEKNIKCOLLEGE HALLAND 
 
STEG 1 
 
Plats: 
 

Tid:     

 

PROGRAM 

Kl 08.00‐08.30  Syfte, möjligheter och allmän information om Teknikcollege regionalt 

och lokalt 

Catarina Carlsson, processledare Teknikcollege Halland 

Kl 08.30‐10.00  Handledarrollen utifrån ansvar, kommunikation, pedagogik, jäm‐
ställdhet m m – fokus unga och vuxna 

  Catarina Carlsson, Teknikcollege Halland, KomTek 

Suzanne Almgren Mason, projektledare, Halmstad högskola, jämställd‐
hetscentrum 

  Vuxenutbildningen, Lärcentrum, Laholm 

  Bengt Thegerström, lärare Industriprogrammet, Peder Skrivare Skola, 
Varberg 

Kl 10.00‐10.30  Fika och diskussioner 

Kl 10.30‐11.15  Introduktion av en elev (även vuxna) på arbetsplatsen och fortsatt 
handledarstöd 

  Lärcentrum, Laholm 

Kl 11.15‐11.30  Kontaktuppgifter skola, företag, anhöriga m m 

Kl 11.30‐12.00  Utvärdering och avslutning 

 

HJÄRTLIGT VÄLKOMNA!   



 

 

 

 
 
STEG 2 
 
Plats:     
 

Tid:     

 

PROGRAM 

Kl 13.00‐14.00  Lagar och regler för elever och företag 

  Försäkringsfrågor 

  Representanter skolledning och företag Teknikcollege Halland  

Kl 14.00‐14.30  Elevens kurser, innehåll, mål, planering, utvärdering, loggbok, betyg, 
etc 

  Representanter skolledning och lärare Teknikcollege Halland 

Kl 14.30‐15.00  Fika och diskussioner 

 

Kl 15.00‐16.00  Genomgång och uppföljning arbetsuppgifter från Steg 1 

  Catarina Carlsson, Teknikcollege Halland, KomTek 

Suzanne Almgren Mason, projektledare, Halmstad högskola, jämställd‐
hetscentrum 

 

Kl 16.00‐17.00  Utvärdering och avslutning  

   

 

 

HJÄRTLIGT VÄLKOMNA!   



 

 

 

 

 

Handledarrollen      

  

 Att förstå handledarens roll både som förebild och företrädare för företaget och utbildning‐
en. 

 

 

 Ansvara för genomförande av arbetsplatsförlagd utbildning genom att visa, instruera och låta 
den studerande pröva. 

 

 

 Förankra den studerande och det arbetsplatsförlagda lärandet hos företagets personal. 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Utvärdering av handledarutbildning 

 

 Hur upplevde du det allmänna bemötandet, information före utbildningen, miljö m m? 

 Vad ser du att du skulle vilja lägga till/ta bort/ändra på i handledarutbildningen?  

 Hur upplevde du lärarna som höll i de olika avsnitten? Specificera gärna om det är något 

särskilt du vill lyfta. 

 Hur ser du på din nyvunna kunskap – är det något som du kan ha nytta av även utanför 

själva handledarrollen? 

 Hur redo känner du dig inför din roll som handledare efter att ha gått utbildningen? 

 Övriga kommentarer: 

 



 

 

 

 

 

INTYG HANDLEDARUTBILDNING 

 

Namn: 

Företag: 

har genomgått handledarutbildning inom Teknikcollege Halland vid två tillfällen våren 2011. 

 

Utbildningen omfattar fyra timmar per gång och består av följande moment: 

 

 Syfte, möjligheter och allmän information om Teknikcollege regionalt och lokalt 

 Lagar och regler för elever och företag 

 Handledarrollen utifrån ansvar, kommunikation, pedagogik, jämställdhet m m – fokus unga 

och vuxna 

 Elevens kurser, innehåll, mål, planering, utvärdering, loggbok, betyg etc 

 Kontaktuppgifter, skola, företag, anhöriga m m  

 Introduktion av en elev (även vuxna) på arbetsplatsen, checklista 

 Försäkringsfrågor 

 Utvärdering av handledarutbildningen 

 

Ort och datum: 

Teknikcollege Halland 

 
 
Ebbe Johansson, VD Waco Jonsereds 
Regional styrgrupps ordförande Teknikcollege Halland 

 
 
 



 

 

       

 

Handledarens utvärdering av eleven och skolan under den arbetsplatsför‐
lagda utbildningen: 

 

 Hur upplevde du det första mötet med eleven när det gäller allmänt bemötande, tider 

och hur man presenterar sig inför praktiken? 

 Hur upplevde du elevens sociala kompetens under praktikperioden?  

 Vad är din uppfattning om elevens tekniska kunskaper utifrån det gymnasieprogram eller 

annan utbildning han eller hon går? 

 Hur ser du på ovanstående ställt i relation till förmåga att ta till sig praktikens innehåll? 

 Vad ser du att eleven behöver förbättra och satsa mer på? 

 Vad ser du att ni från företagets sida ytterligare skulle behöva stötta eleven med?  

 Hur skulle du vilja att Teknikcollege förbättrade sitt engagemang under elevens praktik‐

tid? 

 Vad ser du för framtidsmöjligheter för den här eleven? 

 Skulle ni som företag kunna tänka er att anställa den här eleven i en framtid? 

 Övriga kommentarer: 

Företag/handledare: 

Elev: 

Skola: 

Ansvarig lärare: 

Praktikperiod:



 

 

 

 

Elevens utvärdering av den arbetsplatsförlagda utbildningen: 

 

 Hur upplevde du det allmänna bemötandet, information och miljö den första dagen på 

arbetsplatsen? 

 Vad ser du att du skulle vilja lägga till/ta bort/ändra på i din praktik?  

 Hur upplevde du handledaren och personalen på arbetsplatsen?  

 Hur ser du på din nyvunna kunskap – är det något som du kan ha nytta av och som har 

påverkat dig när det gäller motivation att studera och söka mer praktik/jobb? 

 Har du lärt dig något som du skulle vilja rekommendera dina vänner att tänka på när man 

är ute på ett företag? 

 Vad var roligast under praktiktiden? 

 Vad skulle skolan kunna göra för att bättre hjälpa dig under praktiktiden? 

 Övriga kommentarer: 

 

Elev: 

Skola: 

Ansvarig lärare: 

Företag/handledare: 

Praktikperiod:



 

 

 

 

Lärarens utvärdering av elevens arbetsplatsförlagda utbildning: 

 

 Hur upplevde du det allmänna bemötandet, information och miljö kring elevens praktik‐

plats? 

 Vad ser du att du skulle vilja lägga till/ta bort/ändra på i praktiken?  

 Hur upplevde du handledaren och personalen på arbetsplatsen?  

 Hur ser du på det som eleven har lärt sig – är det något som han/hon kan ha nytta av och 

som har påverkat honom/henne när det gäller motivation att studera och utveckla sina 

färdigheter inom studieområdet? 

 Vad ser du var det mest lärorika för eleven under praktiktiden? 

 Har du fått någon erfarenhet som stärker dig i ditt fortsatta arbete med eleverna? 

 Vad ser du att företaget skulle kunna göra för att förbättra praktiktiden för eleven? 

 Vad ser du att ni på skolan skulle kunna bli bättre på när det gäller praktik för elever ute 

på företag? 

 Övriga kommentarer: 

Skola: 

Ansvarig lärare: 

Elev:  

Handledare: 

Praktikperiod: 



 

 

 

 

 

 

Tider för handledarutbildningarna 2011 

 

 

24 mars    kl 08.00‐12.00   steg 1 

7 april    kl 13.00‐17.00   steg 2 

 

  

19 maj    kl 08.00‐12.00  steg 1 

9 juni    kl 13.00‐17.00  steg 2 

 

  

15 september  kl 08.00‐12.00  steg 1 

29 september  kl 13.00‐17.00  steg 2 

 

  

13 oktober   kl 08.00‐12.00  steg 1 

27 oktober   kl 13.00‐17.00  steg 2 

 

Anmälan sker till: 

catarina.carlsson@halmstad.se 

Tel. 0703 558166 

 

mailto:atarina.carlsson@halmstad.se
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