
 

 

Regional styrgrupps mål för 2011‐2012 

 

Regionalt perspektiv 
 

 Genomförande av lokala och regionala styrgruppsmöten enligt fastlagd plan 

 Genomförande av temainriktade regionala lärar‐ och rektorsträffar enligt fast‐
lagd plan 

 Regional konferens genomförs 9 september enligt fastlagd plan 

 Genomförande av jämställdhets‐ och mångfaldsarbetet för samtliga grupper 
(elev, lärare, rektor, skolledning, företag) inom Teknikcollege Halland  

 Genomförande av UF‐utbildning för Teknikcollege Halland samt minst ett bi‐
drag till Ljungbergska tävlingen i enlighet med regional ansökan 

 Samtliga lokala ansökningar revideras i december varje år och skickas in till 
projektledning och regional styrgrupp. Ansvarig rektor för Teknikcollege. 

 
Infrastruktur för utbildningen 
 

 Vuxna integreras senast 2012 hos samtliga utbildningsanordnare 

 Ett informationsmaterial för att underlätta resandet i regionen utifrån Teknik‐
collegeperspektiv ska vara klart senast 2011‐12‐31 

 Utbildningsanordnarna marknadsför Teknikcollege utifrån vad en elev kan få 
ta del av regionalt – ej bara lokalt. Material klart senast 2011‐12‐31. 

 Antal sökande till Teknikcollegeprogrammen ska öka under perioden hösten 
2011 till hösten 2012 samt ska antalet flickor/kvinnor på vart och ett av de 
program som ingår i Teknikcollege öka. Lokala styrgrupper lämnar förslag på 
kvantifiering av målen till regional styrgrupp våren 2011. 

 
Tydlig profil 
 

 Utbildningarna i Halland ska senast 2012‐12‐31 bättre stämma överens med 
behoven hos näringslivet i regionen. Uppföljning och rapportering sker via lo‐
kala styrgrupper till regional styrgrupp. Skolorna tar ansvar för att en löpande 
dialog förs med näringslivet i styrgrupp och programråd. Jämförelse görs mel‐
lan november 2011 och november 2012 och de lokala styrgrupperna ska kunna 
redovisa en förbättring till den regionala styrgruppen i december 2012. 

 
Samverkan med arbetslivet 
 

 I de lokala styrgrupperna samt den regionala styrgruppen vidtas åtgärder för 
att öka samverkan med arbetslivet samt i programråden. Samverkan med ar‐
betslivet omfattar även hårda uppdrag och projekt. Varje skola inom Teknik‐
college Halland ska fram till 2012‐12‐31 kunna redovisa minst tre projekt och 
ett tiotal hårda uppdrag från företagen i regionen. Ansvarig är lokal styrgrupps 
ordförande tillsammans med rektor för Teknikcollege. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
Kvalitetssäkring 
 

 Regional styrgrupp kommer att följa upp arbetet inom Teknikcollege Halland 
utifrån kriterierna och målen. 

 
 
Kreativ och stimulerande lärmiljö 
 

 Inom Teknikcollege Halland ska standarden ej skilja när det gäller utbildnings‐
miljö för de olika program som ingår i Teknikcollege – ansvarig för upprustning 
av lokalerna är rektor för Teknikcollege lokalt. Åtgärder vidtas och allt ska vara 
klart senast 2012‐12‐31. Standarden inom Teknikcollege ska stämma överens 
över regionen. 

 Samtliga utbildningsanordnare ska ha omklädningsrum för både kvinnor och 
män färdigställda senast 2011‐12‐31. 

 Samtliga utbildningsanordnare ska ha uppehållsrum med möjlighet till själv‐
studier och umgänge för elever färdigställda senast 2011‐12‐31. 

 Samtliga utbildningsanordnare ska ha välstädade, hela och rena miljöer både 
vad avser elevernas lokaler och lärarrum. Ansvarig för riktlinjer och uppföljning 
är rektor för Teknikcollege lokalt. Åtgärder vidtas och allt ska vara klart senast 
2011‐12‐31. 

 
 
Maskiner och utrustning 
 

 Ordförande i regional styrgrupp samlar in information om och går igenom all 
utrustning i regionen och kommer senast 2012‐12‐31 att utfärda riktlinjer för 
kriteriet. 

 Varje skola undersöker tillsammans med företagen möjligheter för elever att 
utbilda sig på viss utrustning ute på företagen om skolan ej kan erbjuda rätt 
nivå. Kartlagt och klart senast 2012‐12‐31. 

 
 
Sammanhållna arbetsdagar 
 

 Varje skola ska från och med 2011‐01‐01 arbeta med sammanhållna arbets‐
dagar för elevgrupper så att det är ett naturligt arbetssätt när eleverna börjar i 
Teknikcollege Halland hösten 2011. Förmiddags‐ och eftermiddagsblock ska 
gälla och inga håltimmar får förekomma. Information om fördelar med sam‐
manhållna arbetsdagar ska finnas för elever och föräldrar på varje skola. An‐
svarig är rektor för Teknikcollege lokalt. 

  



 
 
 
 
 
 
 
Lagarbete och ämnesintegration 
 

 Ett teknikcollegearbetslag ska vara etablerat hos varje utbildningsanordnare 
från och med 2011‐01‐01. Personerna som ingår i arbetslaget ska vara namn‐
givna och inrapporterade till projektledning och Industrikommittén. I arbetsla‐
get ska ingå samtliga de lärare som arbetar med Teknikcollege, även kärnäm‐
neslärare. Rektor för Teknikcollege ansvarar för att arbetslaget har tid att re‐
gelbundet träffas samt vidtar andra åtgärder för att främja umgänget inom 
arbetslaget.  

 
 
Lärande i arbete 
 

 Samtliga elever inom Teknikcollege Hallands praktiska program ska erbjudas 
praktikmöjligheter ute på företagen i regionen omfattande minst 15 veckor. 
Teknikprogrammets samverkan med näringslivet gäller ej 15 veckors APL utan 
projektarbeten och uppdrag från företag. Lokala varianter kan förekomma när 
det gäller upplägg av hur praktiktiden kan fördelas över ett år. Handledarut‐
bildning är fastlagd för 2011 och rektor ansvarar för att information går ut till 
företagen. Anmälan sker till projektledningen för Teknikcollege. Regional styr‐
grupp och lokala styrgruppers ordförande ansvarar för att praktikplatser kan 
erbjudas i regionen. Ett fungerande system där samtliga elever har 15 veckors 
praktik ska vara klart senast 2012‐12‐31. 

 
 
 
Halmstad i mars 2011 
 
För Teknikcollege Halland 
 
 
 
Ebbe Johansson, VD Waco Jonsereds AB 
ordförande regional styrgrupp 

 


