Aktivitets- och internkontrollplan, bilaga till namndsplan Lokala namnden Halmstad ar 2016

[Reviderad 2016-08-26]

Lokala namndens uppdrag

Det 6vergripande uppdraget for lokal namnd ar att ur ett invanarperspektiv verka fér en god och jamlik halsa hos befolkningen samt en vard pa lika villkor utifran
behov. En viktig del i detta ar att inventera och bedéma befolkningens behov av halso- och sjukvard och utifrdn denna information och annan uppf6ljning
medverka i dialogen med hélso- och sjukvardsstyrelsen om vardens utformning och férandring i regionen.

Detta innefattar, utifran reglementet att:

o medverka i arbetet med framtagande av regionfullméktiges halso- och sjukvardspolitiska inriktningsbeslut

o medverka till att utveckla regionens mal for halso- och sjukvarden

o inventera behoven av halso- och sjukvérd, efter samverkan med 6vriga lokala namnder ge ett sammantaget underlag till halso- och sjukvardsstyrelsen for
behovet av halso- och sjukvard i regionen

o halla sig informerad om utvecklingen i omvarldsfragor som kan paverka verksamhetsomradet och dess befolkning

o0 utveckla samarbets- och samverkansformer med brukar- och anhérigorganisationer, frivilligorganisationer samt andra intressenter inom hélso- och
sjukvarden,

o stimulera lokalt gransoéverskridande folkhalsoarbete dar halso- och sjukvardens erfarenheter pa ett strategiskt plan kan omsattas av de hallandska
kommunerna for att stédja deras befolkningsansvar,

o0 medverka till lokal forankring av inom regionen fattade beslut,

Lokal namnd far sitt uppdrag av halso- och sjukvardsstyrelsen och utifran tilldelat reglemente, policyer, program och planer och évergripande styrdokument har
halso- och sjukvardsstyrelsen from verksamhetsaret 2013 preciserat lokal namnds uppdrag inom omradena:

Delaktighet och dialog

Kunskap om invanarna och deras hélsa

Samverkan for battre halsa

Prioriterade grupper och omraden

Uppdrag utifrén lokala férutsattningar och forhallanden

O0OO0OO0Oo

Lokal namnd har ocks4, utifran beslut i mal och budget, regionstyrelsens uppdrag att féra dialog med invanare och organisationer och samverkan med
primarkommunen med utgangspunkten i det breda folkhalsoperspektivet och ett regionalt samhallsutvecklingsperspektiv.

| namndsplanen framgar de inriktningar och malsattningar som namnden beslutat om i syfte att forverkliga de halsopolitiska intentioner som ligger inom
namndens ansvarsomrade. Aktivitetsplanen, och i tillampliga fall projektdirektiv eller motsvarande, beskriver narmare de aktiviteter och insatser som ska bidra
till att namnden kan uppfylla sitt uppdrag och stédja en verksamhet som styr mot Region Hallands 6vergripande mal om en god och jamlik halsa och god vard
samt nojda och engagerade invanare.



Lokala namndens plan for internkontroll

Aktivitets- och interkontrollplan &r ett komplement och bilaga till beslutad namndsplan. | namndsplanen framgar de inriktningar och malsattningar som namnden
beslutat om i syfte att fullgdra sitt uppdrag. | aktivitets- och internkontrollplanen redovisas narmare de aktiviteter och insatser som ska bidra till att ndmnden kan
uppfylla sitt uppdrag och stédja en verksamhet som styr mot Region Hallands dvergripande mal om en god och jamlik halsa och god vard samt nojda och
engagerade invanare.

Namndens interna kontroll genomfors Iépande i aktivitetsplanen. Till detta redovisas ndgra omraden av vikt som ar sarskilt foremal fér den interna kontrollen. |
samband med intern kontroll genomférs vanligtvis &ven riskbedémning av verksamheten, en bedémning av sannolikhet att verksamhet inte genoférs och
konsekvens om den inte genomfors. Utifran karaktaren pa namndens uppdrag och ansvar, far begreppen riks och vasentlighet samt sannolikhet och
konsekvens en annan betydelse och ett annat innehall an vad som traditionellt avses varfor riskbedomningen far en annan betydelse och innehall.

Enligt kommunallagen ska varje namnd ansvara for den interna kontrollen inom sitt verksamhetsomréde varfor namnden har att se till att:
e en organisation upprattas for den interna kontrollen
e regler och anvisningar antas for den interna kontrollen
Internkontroll definieras som en process vilken ska vara utformad sa att man med rimlig sédkerhet kan uppna namndens mal. Detta sker genom @ndamalsenlig
och effektiv verksamhet, tillforlitig ekonomisk rapportering och information om verksamheten samt efterlevnad av tillampliga lagar, foreskriver, riktlinjer mm.

Det finns alltid en risk for att ovantade situationer intraffar och om dessa risker realiseras paverkas namndens méjligheter att fullgéra sitt uppdrag och na sina
mal. Momentet riskbeddmning handlar darfor om att identifiera och bedéma sannolikheten for att risken ska intraffa och dess eventuella konsekvenser i syfte att
kunna mininera risken. Till stod for riskbedémning anvands nedanstadende matris.

Konsekvens

4. Allvarlig 4 8 12 16

3. Kannbar 3 6 9 12

2. Lindrig 2 4 6 8

1. Férsumbar 1 2 3 4

Sannolikhet 1. Osannolik 2. Mindre sannolik 3. Mdjlig 4. Sannolik

Kontroll- Uppdrag och eller Aktivitet Ansvarig Intern- Risk

ansvarig omrade av vikt kontroll

Namndstjansteman | Delaktighet och dialog Delta i det regiondvergripande utvecklingsarbetet Presidiet Osannolik 4
som syftar till att utveckla formerna for invanardialog.

Namndstjansteman Med dialogen som verktyg fa 6kad kunskap om hur | Namnden Mindre
halso- och sjukvarden upplevs och méter upp mot sannolikt 8
invanarens behov av halso- och sjukvard.

Namndstjansteman | Kunskap om invanarna och Medverka i och ha och ta initiativ i utvecklingen av Presidiet Mindre

deras hélsa regiongemensam kartlaggning och sannolikt 8
kartlaggningsprocess av befolkningens hélsa och
behov av halso- och sjukvard samt tandvard.

Namndstjansteman Medverkar i beredningen av Region Hallands Presidiet Osannlikt 4
styrdokument och utvecklingen av halso-och
sjukvarden via samradsberedningen
planeringsberedningen.




Namndstjansteman Genomfdra dialogtraffar med Presidiet Osannolikt 3
verksamhetsforetradare kring invanarens behov och
sjukdomspanoramats utveckling, verksamhetens
utbud och tillganglighet samt kvalitet och det
halsoframjande uppdraget.

Namndtjansteman Genomfdra "fortatning” av den nationella Presidiet Mindre
befolkningsstudien "Halsa pa lika villkor” for att sannolikt 8
erhalla information pa kommundelsniva om
befolkningens sjalvskattade halsa i Halmstad.

Namndstjansteman Delta i arbetet framtagandet av Region Hallands Presidiet Mindre
strategi for en god halsa pa lika villkor. sannolikt 6

Namndstjansteman | Samverkan for battre halsa Utifran folkhalsoperspektivet samverka och fora Presidiet Osannolikt 4
dialog med kommunen och andra aktorer utifran
malsattningen att omsatta halso- och sjukvardens
erfarenheter och kunskap om befolkningens hélsa i
framjande insatser.

Namndstjansteman Lokala namnders presidier tréffas for dialog och Presidiet Mindre
diskussion kring namndernas uppdrag, verksamhet sannolikt 4
och insatser.

Namndstjansteman | Prioriterade grupper och Utifran tidigare erfarenheter och dialoger kring en Presidiet Mindre

omraden fungerande vardkedija for barn och unga aven sannolikt 4
fortsattningsvis initiera moéte och dialog kring
forbattringsomraden.
Namndstjansteman | Uppdrag utifran lokala
férutsattningar och
forhallanden
Namndstjansteman | Lokala ndmndens Post och e-post adresserat till ndAmnden 6ppnas och | Namndtj.man Mindre
administration diariefors var dag samt att webbsidorna uppdateras | Namndsekr. sannolikt 3
infor och efter varje sammantrade.
Namndstjansteman Ekonomisk uppfoljning ska ske kontinuerligt utifrdn | Namndtj.man Osannolikt 4

Region Hallands normala uppféljningsprocess och
eventuella avvikelser ska rapporteras.

Namndsekr.




Lokala namndens aktivitetsplan

Datum Aktivitet Syfte Arrangor/ malgrupp/ | Ansvarig/ deltagare |Intern
plats kontroll
20 jan Presidium Presidiet traffas infor namnden Bdcklingen Presidiet
Halmstadsnamnden Regionkontoret Namndtjansteman
Strateg for social
hallbarhet
Namndsekreterare
27 jan SKL Natverk Medborgardialoger Diskutera och utbyte erfarenheter av SKL Stockholm Vice ordférande § 13,
medborgardialoger Strateg for social 160203
hallbarhet
28 jan Lanspresidiet Lokala namnders presidier traffas Laholm Presidiet § 13,
eInformation fran Natverk Demokrati och Halsa Strateg for social 160203
eInformation fr&n natverk om medborgardialog héllbarhet
«Sprékstart, fortsatt engagemang? Namndtjansteman
eUtvecklingsdag fér lokala namnder, syfte och
mal
«Arshjul for lanspresidiet, diskussion om och
utveckling av forslag
e Avstadmning av tid for dialog med driftsnamnd
Hallands sjukhus
oInfér dialogmotet 8 mars
eDialog med Health navigator om fortsatt
engagemang i framtagande av halso- och
sjukvardsstrategi for Halland
1feb Kulturdialog Representanter fran kommunens och regionens | Halmstads teater Vice ordférande § 13,
kulturnamnder diskuterar kring "Hur vill du att Strateg for social 160203
kulturlivet ska se ut i din kommun och i Halland?” hallbarhet
3 feb Halmstadsnamnden Se protokoll Bdcklingen Namnden 881 -13,
Regionkontoret Namndtjansteman 160203
Strateg for social
hallbarhet
Namndsekreterare
9-11feb Natverkskonferens 2016 — "Samspel for | Utbyte/kunskap och dialog kring temat och Malma Ordférande
en jamlik halsa i morgondagens ledorden jamlik hélsa, normer och varderingar Vice ordférande
spénningsfalt” samt samverkan och ledarskap. Namndtjdnsteman
12 feb Folkhalsorad Arshjul 2016 Radhuset, Halmstad Presidiet
Lagesbeskrivning Prioriteringarna Jamlik Halsa kommun Namndtjansteman
Information frén LUPP 2015 Strateg for social
hallbarhet




Datum Aktivitet Syfte Arrango6r/ malgrupp/ | Ansvarig/ deltagare |Intern
plats kontroll
17 feb Inspirationsdag for "Sprakstart Halland” | Sprakstart — Ett pilotprojekt i Halmstad for att Klarasalen Ordférande 85,
stimulera asyls6kande barn och familjers Stadsbiblioteket 160203
introduktion i svenska spraket.
26 feb Regionpensionarsradet Information om ndmndens uppdrag Halmstad Ordféranden § 13,
160203
2 mars Presidium Presidiet traffas infor namnden Bdcklingen Presidiet
Halmstadsnamnden Regionkontoret Namndtjansteman
Strateg for social
hallbarhet
Namndsekreterare
3 mars SKL Natverk Medborgardialoger Diskutera och utbyte erfarenheter av SKL Stockholm Vice ordférande, § 33,
medborgardialoger strateg for social 160420
hallbarhet
8 mars Dialogmoéte med RS au Dialogmdéte mellan lokala namnders presidier och | Borgsalen Presidiet 886, 23
RS arbetsutskott Regionkontoret Namndtjansteman 160203,
RS-au 160316
10 mars Lanspresidiet Lokala ndmnders presidier tréaffas Varberg, hotell Presidiet § 24,
e Halso- och sjukvard till asylstkande, Havanna Namndtjansteman 160316
nationellt och regionalt nuldage
e Planera dialog med Hallands sjukhus 16
mars
e Forslag till program for gemensam
utvecklingsdag i augusti
e Aterkoppling dialogméte 8 mars med RS-
au
e Malmoédagarna — vad har vi skérdat?
e Gemensamt upplagg for dialoger infor
arbetet med héalso- och
sjukvardsstrategin
15— 16 mars | Arsméte Healthy Cities Tema fér dagarna: demokrati, delaktighet och Boras Vice ordférande § 13,
involvering Strateg for social 160203
hallbarhet
16 mars Halmstadsnamnden Se protokoll Bdcklingen Namnden 88 15-26
Regionkontoret Namndtjansteman 160316
Namndsekreterare




Datum Aktivitet Syfte Arrangor/ malgrupp/ | Ansvarig/ deltagare Intern
plats kontroll
16 mars Presentation av LUPP 2015 | samband med namndsmaétet information om Bdcklingen Namnden § 19,
resultatet av LUPP 2015 av Ingemar Sellén som | Regionkontoret Namndtjansteman 160316
ar projektledare Namndsekreterare
Ingemar Sellén
Caroline Zackariasson
16 mars Dialogmdéte med driftnamnden for Dialogmdte mellan lokala namnders presidier och | Borgsalen Presidiet 8§ 33,
Hallands sjukhus driftnamnden for Hallands sjukhus Regionkontoret Namndtjansteman 160420
6 april Presidium Presidiet traffas infor namnden Bdcklingen Presidiet
Halmstadsnamnden Regionkontoret Namndtjansteman
Strateg for social
hallbarhet
Namndsekreterare
12 april Dialogmdote — Personer mitt i livet Ledamoterna bjuder in tva personer var(mitt i Borgsalen Namnden § 22,
livet) for dialog kring halso- och sjukvarden Regionkontoret Namndtjansteman 160316
Personer mitt i livet
14 — 15 april | Synapsen — Ledarskapsdagar kring En etablerad konferens kring ledarskap och Hotell Tyldsand Presidiet § 13,
temat: Tillvaxt och valfard verksamhetsutveckling. Den arrangeras i Namndtjansteman 160203
samarbete med Region Halland, Hallands Strateg for social
kommuner och Region Jonkdping lan hallbarhet
20 april Halmstadsnamnden Heldag namndsmote + arbete med mal och Scandic Hotell Namnden 88§ 27 — 36,
inriktning Namndtjansteman 160420
Strateg for social
hallbarhet
Namndsekreterare
21 april Dialogmdte — med aldre Dialogméte med &ldre personer pa Kommunala | Regionkontoret Namnden § 34,
pensionarsradet Strateg for social 160420
hallbarhet
27 april Dialogméte — Unga, unga vuxna Namnden for dialog med unga, unga vuxna pa Halmstad Namnden 8§ 34,
Nolltrefem Strateg for social 160420
hallbarhet
12 maj Folkhalsoradet Samverkansmoéte med Halmstad kommun kring | Halmstad Ordférande, § 34,
folkhalsofragor Strateg for social 160420
hallbarhet
Datum Aktivitet Syfte Arrangor/ malgrupp/ | Ansvarig/ deltagare Intern
plats kontroll




12 maj Lanspresidium Lokala namnders presidier traffas: Landeryd Vice ordférande § 34,
e Budgetinspel 2018 Namndtjansteman 160420
e Langsiktigt arbete med integration och
inkludering
e Sajobbar HR med integrationsfragan
e Dialogarbete Halso- och
sjukvardsstrategin — genomgang av
utkast till rapport
e Mal och inriktning
e Ovrigt
17 — 18 maj Konferens Motesplats Social hallbarhet | Nationell konferens kring social hallbarhet Goteborg Ordférande
Vice ordférande
1 juni Presidium Presidiet traffas infor namnden Bdcklingen Presidiet
Halmstadsnamnden Regionkontoret Namndtjansteman
Strateg for social
hallbarhet
Namndsekreterare
15 juni Halmstadsnamnden Se protokoll Bocklingen Namnden 8§ 37 -49
Regionkontoret Namndtjansteman 160615
Strateg for social
hallbarhet
Namndsekreterare
24 aug Presidium Presidiet traffas infor namnden Bdcklingen Presidiet
Halmstadsndmnden Regionkontoret Namndtjansteman
Strateg for social
hallbarhet
Namndsekreterare
30 aug Lanspresidiet Lokala ndmnders presidier tréaffas Varbergs Kusthotell Presidiet 8§47
Namndtjansteman
30 — 31 aug Utvecklingsdagar Gemensamma utvecklingsdagar for lokala Varbergs Kusthotell Namnden 8§47
namnder lunch till lunch Namndtjansteman
Strateg for social
hallbarhet
Namndsekreterare
1sep Fokus pa tkad kunskap om Lansstyrelsen i Hallands lan gor en satsning for | Folkets hus, Varberg Ledamoter
hedersrelaterat vald och fortryck att oka kunskaperna kring hedersrelaterat vald
Datum Aktivitet Syfte Arrang6r/ malgrupp/ Ansvarig/ deltagare Intern
plats kontroll




7 sep Halmstadsnamnden Se protokoll Bdcklingen Namnden
Regionkontoret Namndtjansteman
Strateg for social
hallbarhet
Namndsekreterare
8 sep Folkhalsoradet Samverkansmote med Halmstad kommun kring | Halmstad Presidiet
folkhalsofragor Namndtjansteman
Strateg for social
hallbarhet
8 sep Konferens: Barnets hélsa och tillvaxt i Sprida kunskap om bl.a. utveckling av barnfetma | Tillvaxtprojektet Namnden
fokus! Hallands sjukhus i
Halmstad
20 sep Presidium Presidiet traffas infor namnden Bdcklingen Presidiet
Halmstadsnamnden Regionkontoret Namndtjansteman
Strateg for social
hallbarhet
Namndsekreterare
29 sep Kommissionen for jamlik halsa Utbyte av kunskap och tankar kring arbetet for Hotell Tyldsand, Namnden 8§47
jamlik halsa Halmstad
29 sep — 1 okt | Halmstad Pride och kulturnatt Halmstad Pride tillsammans med Halmstad Ledamoter 8§49
kulturforvaltningen ar arrangorer
30 sep Lanspresidiet Kungsbacka Presidiet
Namndtjansteman
3 — 4 okt Halmstad Seniorevent Pensionarer informeras om mdjligheter, tjanster | Halmstad Namnden
och erbjudanden Namndtjansteman
6, 9 okt Basta samverkansplatsen Sambhallsutveckling och héllbarhetsfragor Halmstad Ordféranden
Namndtjansteman
7 okt Dialognatverket Dagen kommer att dgnas at att djupdyka i hur SKL, Stockholm Ledamot
kommuner, landsting och regioner kan arbeta
med medborgardialog som st6d for att I16sa och
medskapa i komplexa samhéallsfragor.
10 okt Dialogmoéte med RS au Dialogmdte mellan lokala namnders presidier och | Borgsalen Presidiet
RS au Regionkontoret Namndtjansteman
RS au
12 okt Halmstadsnamnden Se protokoll Bdcklingen Namnden
Regionkontoret Namndtjansteman
Strateg for social
hallbarhet

Namndsekreterare




18, 19 okt Healthy cities Halmstad Ordférande
Namndtjansteman
19 okt Presidium Presidiet traffas infor namnden Bdcklingen Presidiet
Halmstadsnamnden Regionkontoret Namndtjansteman
Strateg for social
hallbarhet
Namndsekreterare
20 okt Du som ar med och utvecklar Halland — | Samhallsutveckling och hallbarhetsfragor Hotel Tylésand Ordférande
se hit! (Hur gar det for Halland) Namndtjansteman
21 okt Temadag med regionpensionarsradet | Forhallandet mellan antioxidanter och cancer, Folkets Hus, Varberg Ledamot
journal pa natet, den nya neurologin kostar
mindra &n den smakar m.m.
2 nov Halmstadsnamnden Se protokoll Bdcklingen Namnden
Regionkontoret Namndtjansteman
Strateg for social
hallbarhet
Namndsekreterare
16 nov Presidium Presidiet traffas infor namnden Bdcklingen Presidiet
Halmstadsnamnden Regionkontoret Namndtjansteman
Strateg for social
hallbarhet
Namndsekreterare
17 nov Att leda in i framtiden En arena att diskutera utveckling och ledarskap | Arena Vesterhavet Ledamot
inom omradet social hallbarhet Namndtjansteman
17 nov Aktiviteter och kultur foér aldre Arlig inspirationsdag om socialt innehéll och Kulturhuset, Halmstad
kultur inom aldreomsorgen
30 nov Halmstadsnamnden Se protokoll Utlokaliserat mote - Namnden
Andersberg Namndtjansteman
Strateg for social
hallbarhet

Namndsekreterare




Planerade aktiviteter

Réaddningstjansten, polis

Kulturférvaltningen (Eva Nyhammar)

Diskussion - Halmstadndmnden

2015-11-11

Hur anvander vi oss av all kunskap?

VVVVVYVYVY

Piloter/projekt

Vaga Proportionell Universalism
Metodutveckling/hitta nya arbetsformer
Hjalpa oss att prioritera och fokusera
Vilka brister finns?

Planera aktivt

Sprida kunskapen

Vilka vill vi fora dialoger med?

VVVVVVVYVYVYVYVYY

Ungdomar — fortsattning uppfoljning av enkat av LN
Ungdomsorganisation

Ungdomar

Ledare pa arbetsplatser (diskutera halsoframjande)
De som kan gora skillnad (eldsjalar)
Modersmalslarare

Invandrarféreningar

Ex praster i utlandska samfund

Spraktolkar

Modersmalsundervisning

Polisen

Kriminalvarden

Patientforeningar — forebyggande prat
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Stod- och brukarorganisation “tysta”
Anhorigforening — psykiskt sjuka

Anhorigféreningar — aldre, vissas behov ex FBU
Samhalls- och byféreningar

Gym- o idrottsforningar utdver FAR diskussion
Studieférbunden

Aldre multisjuka

Vardenheter dven med specialistmottagningar
Foraldraféreningar

De som har gjort goda exempel, ex Malmoé kommun

VVVVYVYVYVVYVY

Lokal och regional samverkan 2016

1. Inom vilka omraden behéver vi samverka lokalt och regionalt

e Samarbete ex mellan kommun och region
e Medborgardialog
- Integration
- ldentifiera viktiga personer
- Finna ”osynliga” grupper
- Psykisk halsa/ohélsa
- Barn och ungdomar
- Medskapande
- Vélmaende
- Utanforskap/innanforskap
- Ensamhet
- Samtal
Samtal/dialog med andra aktorer
e FAR
e Vilmaende
Bra start i livet
Sprakutveckling
(Tandvard)
Proportionell Universalism
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