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Beta-tester

Branschdaqg

Ett exempel pa hur Campus Varberg
kan anvénda sig av plattformen

Valkommen till
Branschdag pa
Campus Varberg!

Vi bjuder in er till en inspirerande formiddag dar ni
far traffa vara logistikstuderande som snart avslutar
sin utbildning. Detta dr ett utmadarkt tillfalle att
presentera ert foretag, knyta vdrdefulla kontakter
och hitta er nasta kollega.

Vad far ni ut av att delta?

*  Modjlighet att traffa motiverade studerande med férsk kunskap inom
logistik

Presentera er som en attraktiv arbetsgivare
Skapa konakt infér LIA eller framtida rekrytering

Bygg ert ndrverk inom branschen

Upplédgg

Varje féretag far ca 15 minuter fér en presentation, féljt av 5 mintuer for
fragor. Efter presenationerna blir det mingel och natverkande.

Tips pa innehall fér er presentation:

Kort presentation av ert foretag

Framtidsutsikter och utvekling inom er verksamhet
Hur en vanlig dag pd hobbet kan se ut

Tips till studerande infor LIA, jobbsdk och karridrstart
Vilka kompetenser ni soker framover

Egenskaper som dr viktiga i yrkesrollen

Anmalan

Skicka din andlan till sara.rydstrom-noren@campusvarberg

Antalet platser for presentationer Gr begrdnsade - anmdl er sa snart som
mojligt for att sdkra er plats!




Justerad

version!

foretagen

1 Hur jobbet faktiskt &r

*  Beskriv inte bara vad ni gor
- visa hur det kdnns att arbeta hos er.

*  Hur ser en vanlig dag ut?
e Vad dr svart, vad ar roligt?

*  Vad férvantas av en person i
boérjan av karriéren?

2  Hur man utvecklas

«  Studenterna vill férsta sin vég framdt.
. Hur vaxer man hos er?

*  Vad Idr man sig forsta aret?

*  Vilka méjligheter finns 6ver tid?

Till dig som deltar som foretag

Ni kommer inte bara presentera ert foretag.
Ni kommer hjalpa studenter att ta stdlining
till sin framtid. Fér manga dr det har férsta
gdngen de pa riktigt funderar pa:

« var de vill arbeta
 och var de vill leva

* hur de vill bygga sin karridar

Vad ni bor visa

For att gbra er presentation relevant - forsok
gd bortom det sjdlvklara.

Tips infor presentationen

*  Visa mdnniskor, inte bara organisation
«  Anvdand konkreta exempel frdn vardagen
e VA&ga vara drliga - det bygger fértroende

*  Koppla jobbet till ett stérre sammanhang

bjudan till

3 Hur livet ser ut runt jobbet

*  Det hdr ar ofta avgérande
- men pratas minst om.

e Hur fungerar vardagen?

. Hur ser balansen mellan arbete
och fritid ut?

¢ Vad innebdr det att arbeta i Halland
- pa riktigt?

e Undvik generella beskrivningar.
Ge konkreta exempel.

4 Vilka egenskaper
som faktiskt behovs

*  Var tydliga - pé riktigt.
e Inte bara “driven och engagerad”, utan:
- Vad gor nagon bra i rollen hos er?

- Vad behéver man kunna hantera?
- Vad uppskattas i er kultur?

En enkel fumregel

Om en student efter er presentation
kan svara pa:

“Kan jag se mig sjdlv har
- bade i jobbet och i livet?”

Da har ni lyckats.

Justerad

version!

bjudan till
studenterna

Var och nar?
Onsdag 21 januari
Vi méts vid soluppgdangen kl 9.00

Vdlj att starta dagen med
kallbad eller yoga

Vi bjuder pé&
lokalproducerad
hadlsofrukost

Hdr blir logistik pa riktigt. Varje leverans som
kommer fram. Varje flode som fungerar. Varje
beslut som gor skillnad i vardagen. Bakom det

finns manniskor som far det att handa.

Mot arbetsgivare inom logistik i
Halland:

Under den hdr dagen méter du ménniskor pd féretag
som arbetar med logistik i praktiken - i olika delar
av branschen. De dr hdr foér att visa vad de gor, men
ocksa for att hitta personer som vill vara med och
utveckla det vidare. Kanske ar det du.

Det hdr far du med dig:

Det handlar inte bara om att lyssna pd
presentationer. Det dr en majlighet att: férstd hur
branschen faktiskt fungerar f& en bild av olika roller
och vagar framdt knyta kontakter infor LIA eller jobb
borja ta stallning till var du vill bérja din karridr.

Det hdar kommer du fa hora om:

Varje person och féretag berattar kort om: sin
verksamhet och vart de dr pd vdg hur en vanlig
arbetsdag kan se ut vad de séker hos framtida
kollegor vad som dr viktigt i borjan av karridren Och

lika viktigt - du far tid att stdlla frégor, prata vidare
och skapa egna kontakter.

Varfor Halland?

Dagen hdlls i Varberg, i Halland. For vissa dar det har
redan hemma. For andra dr det ett av flera méjliga
val. Att arbeta i Halland innebdr ofta en kombination
av ett aktivt ndringsliv och en vardag som dr enklare
att f& ihop.

Kortare avstdnd. Ndrhet till bdde arbete och fritid.
Mer tid 6ver till det som finns utanfor jobbet. Frdgan
ar inte bara var du far ditt forsta jobb. Utan var du
vill bygga din vardag och karridr.

Anmadlan

Skicka din andlan till
sara.rydstrom-noren@campusvarberg

Antalet platser for presentationer dr begrénsade -
anmdl er sa snart som majligt fér att sékra er plats!



Beta-tester

Platsannons

Ett exempel pa hur Ringhals kan
anvanda sig av plattformen

Arbetsmiljoingenjor

till Ringhals

Vill du bidra till séiker och hdllbar arbetsmiljé i en
av Sveriges mest komplexa och samhdllskritiska
industrimiljéer?

Nu har du méjlighet att géra det hos oss pd
Ringhals. Vi arbetar tillsammans for att gora
Sverige fossilfritt. For att n& vart mal behéver vi
engagerade medarbetare som vill arbeta hos en av
Sveriges storsta elproducenter och samtidigt bidra
till ett battre klimat pd var planet.

Vi sOker nu en engagerad Arbetsmiljéingenjor
som vill arbeta ndra verksamheten och vara en
viktig del i vart férebyggande och strategiska
arbetsmiljéarbete.

Om oss

Gruppen Arbetsmiljé och Hdlsa dr en nybildad enhet
som arbetar tillsammans for ett sdkrare Ringhals.
Att knyta kontakter och hitta nya I&sningar ingar
som en del av det dagliga arbetet.

Hos oss blir du en del av ett kompetent och
stéttande team dadr du far méjlighet att paverka,
utvecklas och bidra till en trygg arbetsplats for alla.

Om rollen

Som arbetsmiljéingenjor arbetar du i en varierad
och operativ roll dar du stéttar chefer och
medarbetare i det dagliga arbetsmiljéarbetet. Du
kommer att tillbringa stor del av din arbetstid ute
i verksamheten, dar du aktivt coachar, bygger
relationer och driver sdkerhetskulturen framat.
Du kommer dven arbeta med rapportering,
dokumentation och utveckling av vara arbetssatt
och rutiner.

Dina arbetsuppgifter
. I rollen kommer du bland annat att:

* vara ett aktivt och coachande stod ftill chefer
och medarbetare i arbetsmiljéfradgor

Arbeta ute i verksamheten med dialog,
rddgivning, sdkerhetsrundor och riskuppfoljning

Identifiera, analysera och félja
upp arbetsmiljérisker samt foresld
forbattringsatgarder

Genomfora riskbedomningar, skyddsronder,
arbetsmiljomatningar och uppféljningar

Stédja utveckling och implementering av
rutiner, processer och ledningssystem (ISO
45001)

Hantera dokumentation och rapportering av
tillbud, olyckor och arbetsmiljodata

Delta vid myndighetskontakter sGsom
inspektioner och externa granskningar

Bidra till utbildning och kunskapsspridning
inom arbetsmiljdbomradet

Kvalifikationer

Vi sOker dig som har: Relevant eftergymnasial
utbildning eller likvardig erfarenhet

Erfarenhet av arbetsmiljéarbete, gdrna frdn
industri-, energi- eller processmiljé

God kunskap om arbetsmiljélagstiftning och
systematiskt arbetsmiljéarbete

God kommunikationsférmdga i tal och skrift, bade
pd svenska och engelska

Personliga egenskaper

Vi sOker dig som trivs med att vara ute i
verksamheten och som har ett coachande och
relationsskapande férhdliningssétt. Du vagar

ta kontakt och ta plats ndr situationen krdver

det, och du uppskattar ett ndra samarbete med
linjeorganisationen dar dialogen dr central for

att driva arbetsmiljdarbetet framdat. Du har en
analytisk och strukturerad arbetsstil och kdnner dig
trygg i att arbeta med dokumentation, rapportering
och uppféljning. Rollen passar dig som gillar
kombinationen av praktiskt och administrativt
arbete i en miljéo med hogt sdkerhetsfokus.

Ytterligare information

Ovrig information

Vi erbjuder en inspirerande och stédjande
arbetsmiljé ddar du kan bidra ftill en fossilfri
framtid. Hos oss far du mojlighet att utvecklas
bdde professionellt och personligt. Vi vdrdesatter
balans mellan arbete och privatliv och stravar
efter att skapa en inkluderande arbetsplats




Fore

ddr alla kan trivas och vaxa. Ringhals erbjuder
flertalet internutbildningar dar du kommer kunna
vidareutveckla dig och skapa den spetskompetens
som krdvs inom just ditt omrdde. Det &@r enbart du
sjalv som satter grdnsen for dina mojligheter att
utvecklas inom organisationen.

Lds mer om vara fina formaner har.

Placeringsort: Ringhals

Vid frdgor om tjdnsten hér av dig till rekryterande
chef Sven-Robert Goéransson 0725-010726

For frdgor om rekryteringsprocessen kontakta
ansvarig rekryterare Lina Friberg lina.friberg@
vattenfall.com

Fackliga representanter: Patrik Andersson-
Akademikerna, Jonas Eriksson - Unionen, Anders
Karlsson - Ledarna, Alexander Johnsson- SEKO.
Samtliga nds pé 0340-66 70 00.

Vdlkommen med din ansékan senast den 29/3

2026 Urval och intervjuer sker efter sista
ansokningsdatum. Du soker jobbet genom att svara
pd ndgra urvalsfrdgor samt bifogar ditt CV, inget
personligt brev. Vi tar endast emot ansékningar via
var webbplats.

I den hdr rekryteringsprocessen kommer tester samt
arbetsprov att forekomma.

P& Vattenfall vardesdatter vi att vara aktiva,

positiva, 6ppna och sdkerhetsmedvetna. Vi soker
medarbetare som delar vdr vision och kan bidra till
att stdrka var foretagskultur. Vi dr évertygade om att
mdngfald bidrar till att bygga ett mer [d6nsamt och
tilltalande foretag och stravar efter att vara goda
férebilder ndr det géller mangfald. Vattenfall arbetar

aktivt for att alla medarbetare ska ha samma
méjligheter och rattigheter oavsett dlder, etnisk eller
kulturell bakgrund, konstillhdrighet, religion/tro,
sexuell IGggning eller funktionsvariation. Lds mer om
hur vi arbetar med madngfald och inkludering hér.

Vattenfall ar en del av Sveriges kritiska infrastruktur
och var verksamhet omfattas bland annat av regler
om sdkerhetsskydd, nukledr icke-spridning och
exportkontroll. P& grund av dessa regler genomfors
en kontroll av kandidaten fér mdnga av tjansterna

i va@r verksamhet innan anstdlining sker. For de
tjcinster som leder till deltagande i sGkerhetskanslig
verksambhet eller placering i sdkerhetsklass innebar
denna kontroll att sdkerhetsprovning genomfors i
enlighet med sdkerhetsskyddslagen. Du kan komma
att bli krigsplacerad. Eventuell krigsplacering

sker med st6d i anstdliningsavtalet och lagen om
totalforsvarsplikt.

Foretagsbeskrivning

Ringhals kdrnkraftverk levererar fossilfri el varje
dag, dret runt. Vi har mer dn 40 ars erfarenhet
av elproduktion. Ringhals ligger pd vastkusten i
Varbergs kommun, sex mil séder om Goéteborg.

Var medarbetarkultur prdglas av kompetens,
kunnande och positiva mdnniskor som vill dela med
sig av sina kunskaper. P& Ringhals arbetar vi sténdigt
med att utveckla vér verksamhet och vart arbetssatt
fér att kunna nd de krav som kunder och omvérld
stdller pd oss, varfor vi ser individens utveckling som
en stor del av foretagets framtid. Hos oss erbjuds du
personlig utveckling pd en arbetsplats med ménga
mojligheter.

Lds gdrna mer om var verksamhet https://group.
vattenfall.com/se/var-verksamhet/ringhals

Justerad

version!

Surfsokande

sakerhetsninja sokes

(eller ja... arbetsmiljoingenjor)

Du kanske inte surfar varje lunch. Men du vill ha
mojligheten att goéra det. Eller hdmta tidigt. Eller
springa ldngs havet. Eller bara ha en vardag som inte
kdnns som ett projekt i sig. Samtidigt vill du arbeta
med ndgot som faktiskt spelar roll. Som att se till att
mdnniskor kommer hem sdkert frdn jobbet. Varje

dag.

Ddrfor finns Ringhals

El ar inget man tdnker pd - forrdn det inte fungerar.
Det dr darfér Ringhals finns. Och har gjort det i
Sver 40 &r. Som arbetsmiljdingenjér &r du en del

av det som far allt att fungera. Inte i teorin - utan i

verkligheten.

Rollen

Du dr ute ddr det hdnder. Pratar med mdnniskor.
Stdller fradgor. Ser risker innan de blir problem. Far
saker att hdnda - inte bara dokumenteras. Du
behover kunna vara: skarp nar det krévs. Lyhord
ndr det behdvs och uthdllig ndr foréndring tar tid.
Det hdr dr inte ett skrivbordsjobb. Det dr ett arbete i

relationer, ansvar och vardag.

Platsen

Ringhals ligger i Varberg i Halland, p& Sveriges
vastra kust. Hdr finns havet. Vinden. Tempot som dr
lite mer mdnskligt. Det gdr att pendla hit. Men det dr
ndr du bor har som skillnaden mdrks. Nar vardagen
inte bara handlar om att hinna - utan om att faktiskt

leva.

N~

Kulturen

Det hdr dr inte en plats ddr du armbdégar dig fram.
Det fungerar inte i en verksamhet ddr vi dr beroende
av varandra. Har bygger vi sdkerhet tillsammans.
Genom att prata, dela kunskap och ta ansvar - pa

riktigt.

Vem du dar

Du gillar ménniskor. P4 riktigt.
Du vdgar ta kontakt. Vagar sdga ifran. Vagar std

kvar.

Resten da?

Ja, du kommer:

*  jobba med riskbedémningar
+  stotta chefer
»  folja upp, dokumentera, utveckla arbetssatt

*  hantera tillbud och system

Allt det ddr finns. Men det dr inte det som avgér om
du passar hdar.

Det som avgor

Att du vill goéra ett arbete som betyder ndgot.
Och leva ett liv som hdller dver tid.



Fore

Masstext Ringhals

Ringhals nuclear power plant is located on the technology in addition to newer systems made

Swedish west coast, 60 km south of Gothenburg. Itis  possible by the significant investments we have

one of the largest companies in the region. made. We are currently facing a variety of new
challenges which require us to be innovative in

Our nuclear power plant is a large operation that our approach. We focus on the future, on the
incorporates many different activities. There are environment and on safe and reliable energy supply
around 60 different professional areas here and we to all consumers.

Beta'teSter consider personal development as an important

part of the company’s future. Our employee culture significant amount of research and development is

is characterized by skill, knowledge and people who also carried out at Ringhals, and we have specialists

want to share their expertise. who are world leaders in their field. We constantly
strive to develop our business and the way we

We have almost 50 years of experience producing do things in order to meet the requirements of
electricity. At Ringhals we work with both older customers and the world around us.

Nlasstex susere

Masstext Ringhals

Ett exempel pa hur Ringhals kan

anvanda sig av plattformen

Ringhals nuclear power plant is located in Varberg
in Halland, on Sweden’s west coast, about 60

km south of Gothenburg. It is one of the largest
employers in the region.

At Ringhals, a wide range of professions

come together in a complex and important
operation. Around 60 different professional

areas collaborate, and knowledge sharing is a
natural part of everyday work. We see continuous
development - both individual and organisational
- as essential to our long-term success.

With almost 50 years of experience in electricity
production, we combine established knowledge
with ongoing development. Our work spans both
existing systems and newer technologies, as we
continuously improve and adapt to future needs.

The challenges we face require both technical
expertise and the ability to work together in a
structured and responsible way.

We focus on delivering safe, reliable and fossil-
free energy - every day.

Research and development are also an important
part of our work. Many of our specialists

are highly regarded in their fields, and we
continuously develop both our operations and our
ways of working to meet the demands of society.

Working at Ringhals also means being part of a
place where everyday life can function well. In
Halland, there are opportunities to combine a
qualified role with access to nature, the sea and a
more balanced daily life.




Beta-tester

LinkedlIn

Ett exempel pa hur High Five kan
anvanda sig av plattformen

Fore

Drommer du om
att starta eget?

Vi erbjuder tio entreprenérer chansen att delta i en helt kostnadsfri
Starta eget kurs.

Det hdr dr ingen traditionell kurs, utan tre noggrant utvalda tillfallen dér
du far verktyg, inspiration och personlig feedback fér att utveckla din
affdrsidé och bygga grunden till ditt féretag. Allt ar uppbyggt i en trygg
milj6é dar du far ndtverka med andra drivna entreprenérer och ta del av
arlig feedback som hjdlper dig att vdxa snabbare.

Hadr ar vad du far med dig:
Tillfalle 1 - Vision & kundférstdelse

Hur skapar man en tydlig riktning for sitt foretag? Vi diskuterar syftet
med din entreprenérsresa, visionen, forstd vem din kund verkligen &r
och vilket problem du faktiskt I16ser. Tillsammans identifierar vi ditt
?varfor” och vilken férdndring du vill bidra med, kérnan som gor din idé
relevant och intressant pd marknaden.

Tillfdlle 2 - Marknad & sdlj

Det rdcker inte med en bra idé, den mdste nd fram. Hér I&r du dig hur
du ndr din malgrupp, sticker ut i bruset och bygger fértroende som
leder till affdrer. Med konkreta tips, 6vningar och strategier far du
verktyg for att paketera ditt erbjudande pd ett sdtt som engagerar och
sdljer.

Tillfalle 3 - AI & finansiering

AI kan bli en kraftfull partner i ditt foretagande, men hur anvander
man det pd ratt sGtt? Vi visar hur du kan jobba smartare med digitala
verktyg ndr du dr i uppstartsfasen och Almi Vast delar med sig

av olika finansieringsmdjligheter, s att du kan ta ndsta steg i din
entreprendrsresa med bdde struktur och trygghet.

Datum: 11/11, 18/11, 25/11

Tid: 17:00-19:30

Plats: HighFive, Kristian IV:s vag 3, Halmstad
Mat & dryck ingadr varje gdng

Ansok senast 31/10 via https://highfive.se/vad-vi-gor/starta-
foretag/starta-eget-kurs/
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hi 5h HighFive Innovationsarena
ﬁVQ 2 939 foljare
1 tim

Funderar du pa att starta eget
- men inte riktigt tagit steget dn?

Kanske har du en idé du aterkommer till. Kanske vill

du bygga ndgot eget, men ocksé fd livet runt omkring
att fungera. Nu 6ppnar vi upp for tio personer som vill
utforska just det. Det hdr dr inte en traditionell kurs. Det
ar tre tillfallen dar du fér testa, utveckla och utmana din
idé, tillsammans med andra som &r i samma Idge.

Du fér:

«  Forstd vad du faktiskt vill bygga - och varfér

e Hitta din kund och formulera ett erbjudande som
héller

. Utforska hur du kan arbeta smartare med AI och ta
ndsta steg

*  Mellan traffarna finns mojlighet till individuell
coaching.

I Halmstad, i en miljé dér manga kombinerar arbete,
idéer och vardag pa sitt eget sdtt.

11/11, 18/11, 25/11
Tid: 13:00-16:00

Lokal mat & dryck frén Halland serveras
vid varije tillfalle

Ansok senast 31/10

Ldas mer och ansok: https://highfive.se/vad-vi-gor/
starta-foretag/starta-eget-kurs/

Tillfalle 1 - vad vill du bygga, egentligen?

Du bérjar i dig sjdlv och din idé. Inte bara vad du vill géra

- utan varfor det ar viktigt.

Vi utforskar:
e Vad som driver dig

*  Vem du faktiskt vill hjéalpa

*  Vilket problem du vill I6sa

Malet dr att du ldmnar med en tydligare riktning som

kdnns relevant - bade fér dig och andra.
Tillfdlle 2 - Hur ndar du fram?
En idé rdcker inte - den behéver landa hos ndgon.

Hdr jobbar vi med:

¢ Hur du beskriver ditt erbjudande
e Hur du hittar ratt mélgrupp

e Hur du bygger fértroende frdn start

Fokus ligger p& att géra det begripligt, konkret och
mojligt att testa.

Tillfdlle 3 - Hur tar du det vidare?

Ndr riktningen finns behdver du ta ndsta steg.

Vi tittar pé:

Hur du kan arbeta smartare med AI och verktyg
Vad som krévs fér att komma igdng pé riktigt
Vilket stéd och vilka méjligheter som finns framdt

Du far ocksd en tydligare bild av vad ditt ndsta steg
faktiskt ar.

Stort och varm tack

till Anders Robertsson pa Ringhals, Oscar Ulming,
Gabriella Hildebrand och Lovisa Bagler pa High 5
& Ida Thomsson pa Campus Varberg for er hjalp och
generositet med underlag till vara beta-tester.
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