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Välkommen till 
Branschdag på  
Campus Varberg!
Vi bjuder in er till en inspirerande förmiddag där ni 
får träffa våra logistikstuderande som snart avslutar 
sin utbildning. Detta är ett utmärkt tillfälle att 
presentera ert företag, knyta värdefulla kontakter 
och hitta er nästa kollega. 

Vad får ni ut av att delta?
•	 Möjlighet att träffa motiverade studerande med färsk kunskap inom 

logistik

•	 Presentera er som en attraktiv arbetsgivare

•	 Skapa konakt inför LIA eller framtida rekrytering

•	 Bygg ert närverk inom branschen

Upplägg
Varje företag får ca 15 minuter för en presentation, följt av 5 mintuer för 
frågor. Efter presenationerna blir det mingel och nätverkande.

Tips på innehåll för er presentation:

•	 Kort presentation av ert företag

•	 Framtidsutsikter och utvekling inom er verksamhet

•	 Hur en vanlig dag på hobbet kan se ut

•	 Tips till studerande inför LIA, jobbsök och karriärstart

•	 Vilka kompetenser ni söker framöver

•	 Egenskaper som är viktiga i yrkesrollen

Anmälan
Skicka din anälan till sara.rydstrom-noren@campusvarberg

Antalet platser för presentationer är begränsade - anmäl er så snart som 
möjligt för att säkra er plats!

Branschdag
Ett exempel på hur Campus Varberg 
kan använda sig av plattformen​
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ONSDAG  21 JANUARI 
09.00 - 12.00



1.	 Hur jobbet faktiskt är​
•	 Beskriv inte bara vad ni gör  

– visa hur det känns att arbeta hos er.​

•	 Hur ser en vanlig dag ut?​

•	 Vad är svårt, vad är roligt?​

•	 Vad förväntas av en person i  
början av karriären?​ 
 
 
 
 

2.	 Hur man utvecklas​
•	 Studenterna vill förstå sin väg framåt.​

•	 Hur växer man hos er?​

•	 Vad lär man sig första året?​

•	 Vilka möjligheter finns över tid?​ 
 
 

3.	 Hur livet ser ut runt jobbet​
•	 Det här är ofta avgörande  

– men pratas minst om.​

•	 Hur fungerar vardagen?​

•	 Hur ser balansen mellan arbete  
och fritid ut?​

•	 Vad innebär det att arbeta i Halland  
– på riktigt?​

•	 Undvik generella beskrivningar.  
Ge konkreta exempel.​ 

4.	 Vilka egenskaper  
som faktiskt behövs​

•	 Var tydliga – på riktigt.​

•	 Inte bara “driven och engagerad”, utan:​ 
 
-  Vad gör någon bra i rollen hos er?​ 
-  Vad behöver man kunna hantera?​ 
-  Vad uppskattas i er kultur?​
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Var och när?​
Onsdag 21 januari​

Vi möts vid soluppgången kl 9.00​

Välj att starta dagen med  
kallbad eller yoga​

Vi bjuder på  
lokalproducerad  

hälsofrukost​

Här blir logistik på riktigt​. Varje leverans som 
kommer fram.​ Varje flöde som fungerar.​ Varje 
beslut som gör skillnad i vardagen.​ Bakom det 
finns människor som får det att hända.​

Möt arbetsgivare inom logistik i 
Halland:​
Under den här dagen möter du människor på företag 
som arbetar med logistik i praktiken – i olika delar 
av branschen. De är här för att visa vad de gör, men 
också för att hitta personer som vill vara med och 
utveckla det vidare. Kanske är det du.​

Det här får du med dig:​
Det handlar inte bara om att lyssna på 
presentationer. Det är en möjlighet att: förstå hur 
branschen faktiskt fungerar få en bild av olika roller 
och vägar framåt knyta kontakter inför LIA eller jobb 
börja ta ställning till var du vill börja din karriär​.

​Det här kommer du få höra om:​
Varje person och företag berättar kort om: sin 
verksamhet och vart de är på väg hur en vanlig 
arbetsdag kan se ut vad de söker hos framtida 
kollegor vad som är viktigt i början av karriären Och 

lika viktigt – du får tid att ställa frågor, prata vidare 
och skapa egna kontakter.​

Varför Halland?​
Dagen hålls i Varberg, i Halland. För vissa är det här 
redan hemma. För andra är det ett av flera möjliga 
val. Att arbeta i Halland innebär ofta en kombination 
av ett aktivt näringsliv och en vardag som är enklare 
att få ihop.​

Kortare avstånd. Närhet till både arbete och fritid. 
Mer tid över till det som finns utanför jobbet. Frågan 
är inte bara var du får ditt första jobb. Utan var du 
vill bygga din vardag och karriär.

Anmälan
Skicka din anälan till  
sara.rydstrom-noren@campusvarberg

Antalet platser för presentationer är begränsade - 
anmäl er så snart som möjligt för att säkra er plats!
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Inbjudan till 
studenterna

Till dig som deltar som företag
Ni kommer inte bara presentera ert företag.
Ni kommer hjälpa studenter att ta ställning 
till sin framtid. För många är det här första 
gången de på riktigt funderar på:

• var de vill arbeta

• och var de vill leva

• hur de vill bygga sin karriär

Vad ni bör visa 
För att göra er presentation relevant – försök 
gå bortom det självklara.

Tips inför presentationen

•	 Visa människor, inte bara organisation 

•	 Använd konkreta exempel från vardagen 

•	 Våga vara ärliga – det bygger förtroende 

•	 Koppla jobbet till ett större sammanhang

Inbjudan till  
företagen​

En enkel tumregel​

Om en student efter er presentation  
kan svara på:​

 “Kan jag se mig själv här  
– både i jobbet och i livet?”​

Då har ni lyckats.​



Platsannons​

Vill du bidra till säker och hållbar arbetsmiljö i en 
av Sveriges mest komplexa och samhällskritiska 
industrimiljöer?​

Nu har du möjlighet att göra det hos oss på 
Ringhals. Vi arbetar tillsammans för att göra 
Sverige fossilfritt. För att nå vårt mål behöver vi 
engagerade medarbetare som vill arbeta hos en av 
Sveriges största elproducenter och samtidigt bidra 
till ett bättre klimat på vår planet.​

Vi söker nu en engagerad Arbetsmiljöingenjör 
som vill arbeta nära verksamheten och vara en 
viktig del i vårt förebyggande och strategiska 
arbetsmiljöarbete.​

Om oss​
Gruppen Arbetsmiljö och Hälsa är en nybildad enhet 
som arbetar tillsammans för ett säkrare Ringhals. 
Att knyta kontakter och hitta nya lösningar ingår 
som en del av det dagliga arbetet.​

Hos oss blir du en del av ett kompetent och 
stöttande team där du får möjlighet att påverka, 
utvecklas och bidra till en trygg arbetsplats för alla.​

Om rollen​
Som arbetsmiljöingenjör arbetar du i en varierad 
och operativ roll där du stöttar chefer och 
medarbetare i det dagliga arbetsmiljöarbetet. Du 
kommer att tillbringa stor del av din arbetstid ute 
i verksamheten, där du aktivt coachar, bygger 
relationer och driver säkerhetskulturen framåt. 
Du kommer även arbeta med rapportering, 
dokumentation och utveckling av våra arbetssätt 
och rutiner.​

Dina arbetsuppgifter​
•	 I rollen kommer du bland annat att: ​

•	 vara ett aktivt och coachande stöd till chefer 
och medarbetare i arbetsmiljöfrågor​

•	 Arbeta ute i verksamheten med dialog, 
rådgivning, säkerhetsrundor och riskuppföljning​

•	 Identifiera, analysera och följa 
upp arbetsmiljörisker samt föreslå 
förbättringsåtgärder​

•	 Genomföra riskbedömningar, skyddsronder, 
arbetsmiljömätningar och uppföljningar​

•	 Stödja utveckling och implementering av 
rutiner, processer och ledningssystem (ISO 
45001)​

•	 Hantera dokumentation och rapportering av 
tillbud, olyckor och arbetsmiljödata​

•	 Delta vid myndighetskontakter såsom 
inspektioner och externa granskningar​

•	 Bidra till utbildning och kunskapsspridning 
inom arbetsmiljöområdet​

Kvalifikationer​
Vi söker dig som har: Relevant eftergymnasial 
utbildning eller likvärdig erfarenhet​ 
Erfarenhet av arbetsmiljöarbete, gärna från 
industri-, energi- eller processmiljö​ 
God kunskap om arbetsmiljölagstiftning och 
systematiskt arbetsmiljöarbete​ 
God kommunikationsförmåga i tal och skrift, både 
på svenska och engelska​

Personliga egenskaper​
Vi söker dig som trivs med att vara ute i 
verksamheten och som har ett coachande och 
relationsskapande förhållningssätt. Du vågar 
ta kontakt och ta plats när situationen kräver 
det, och du uppskattar ett nära samarbete med 
linjeorganisationen där dialogen är central för 
att driva arbetsmiljöarbetet framåt. Du har en 
analytisk och strukturerad arbetsstil och känner dig 
trygg i att arbeta med dokumentation, rapportering 
och uppföljning. Rollen passar dig som gillar 
kombinationen av praktiskt och administrativt 
arbete i en miljö med högt säkerhetsfokus.

Ytterligare information​

Övrig information​
Vi erbjuder en inspirerande och stödjande 
arbetsmiljö där du kan bidra till en fossilfri 
framtid. Hos oss får du möjlighet att utvecklas 
både professionellt och personligt. Vi värdesätter 
balans mellan arbete och privatliv och strävar 
efter att skapa en inkluderande arbetsplats 

Före

Arbetsmiljöingenjör  
till Ringhals 

Ett exempel på hur Ringhals kan  
använda sig av plattformen​
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där alla kan trivas och växa. Ringhals erbjuder 
flertalet internutbildningar där du kommer kunna 
vidareutveckla dig och skapa den spetskompetens 
som krävs inom just ditt område. Det är enbart du 
själv som sätter gränsen för dina möjligheter att 
utvecklas inom organisationen. ​

Läs mer om våra fina förmåner här.  ​
Placeringsort: Ringhals ​

Vid frågor om tjänsten hör av dig till rekryterande 
chef Sven-Robert Göransson 0725-010726​

För frågor om rekryteringsprocessen kontakta 
ansvarig rekryterare Lina Friberg lina.friberg@
vattenfall.com ​

Fackliga representanter: Patrik Andersson- 
Akademikerna, Jonas Eriksson – Unionen, Anders 
Karlsson - Ledarna, Alexander Johnsson- SEKO. 
Samtliga nås på 0340-66 70 00. ​

Välkommen med din ansökan senast den 29/3 
2026  Urval och intervjuer sker efter sista 
ansökningsdatum. Du söker jobbet genom att svara 
på några urvalsfrågor samt bifogar ditt CV, inget 
personligt brev. Vi tar endast emot ansökningar via 
vår webbplats.​

I den här rekryteringsprocessen kommer tester samt 
arbetsprov att förekomma. ​

På Vattenfall värdesätter vi att vara aktiva, 
positiva, öppna och säkerhetsmedvetna. Vi söker 
medarbetare som delar vår vision och kan bidra till 
att stärka vår företagskultur. Vi är övertygade om att 
mångfald bidrar till att bygga ett mer lönsamt och 
tilltalande företag och strävar efter att vara goda 
förebilder när det gäller mångfald. Vattenfall arbetar 

aktivt för att alla medarbetare ska ha samma 
möjligheter och rättigheter oavsett ålder, etnisk eller 
kulturell bakgrund, könstillhörighet, religion/tro, 
sexuell läggning eller funktionsvariation. Läs mer om 
hur vi arbetar med mångfald och inkludering här.     ​

Vattenfall är en del av Sveriges kritiska infrastruktur 
och vår verksamhet omfattas bland annat av regler 
om säkerhetsskydd, nukleär icke-spridning och 
exportkontroll. På grund av dessa regler genomförs 
en kontroll av kandidaten för många av tjänsterna 
i vår verksamhet innan anställning sker. För de 
tjänster som leder till deltagande i säkerhetskänslig 
verksamhet eller placering i säkerhetsklass innebär 
denna kontroll att säkerhetsprövning genomförs i 
enlighet med säkerhetsskyddslagen. Du kan komma 
att bli krigsplacerad. Eventuell krigsplacering 
sker med stöd i anställningsavtalet och lagen om 
totalförsvarsplikt. ​

Företagsbeskrivning​
Ringhals kärnkraftverk levererar fossilfri el varje 
dag, året runt. Vi har mer än 40 års erfarenhet 
av elproduktion. Ringhals ligger på västkusten i 
Varbergs kommun, sex mil söder om Göteborg.  ​

Vår medarbetarkultur präglas av kompetens, 
kunnande och positiva människor som vill dela med 
sig av sina kunskaper. På Ringhals arbetar vi ständigt 
med att utveckla vår verksamhet och vårt arbetssätt 
för att kunna nå de krav som kunder och omvärld 
ställer på oss, varför vi ser individens utveckling som 
en stor del av företagets framtid. Hos oss erbjuds du 
personlig utveckling på en arbetsplats med många 
möjligheter.​

Läs gärna mer om vår verksamhet https://group.
vattenfall.com/se/var-verksamhet/ringhals

Surfsökande  
säkerhetsninja sökes 
(eller ja… arbetsmiljöingenjör)

Du kanske inte surfar varje lunch. Men du vill ha 
möjligheten att göra det. Eller hämta tidigt. Eller 
springa längs havet. Eller bara ha en vardag som inte 
känns som ett projekt i sig. Samtidigt vill du arbeta 
med något som faktiskt spelar roll. Som att se till att 
människor kommer hem säkert från jobbet. Varje 

dag.​

Därför finns Ringhals​
El är inget man tänker på – förrän det inte fungerar. 
Det är därför Ringhals finns. Och har gjort det i 
över 40 år. Som arbetsmiljöingenjör är du en del 
av det som får allt att fungera. Inte i teorin – utan i 

verkligheten.​

Rollen​
Du är ute där det händer. Pratar med människor. 
Ställer frågor. Ser risker innan de blir problem. Får 
saker att hända – inte bara dokumenteras. Du 
behöver kunna vara: skarp när det krävs. Lyhörd 
när det behövs och uthållig när förändring tar tid. 
Det här är inte ett skrivbordsjobb. Det är ett arbete i 

relationer, ansvar och vardag.​

Platsen ​
Ringhals ligger i Varberg i Halland, på Sveriges 
västra kust. Här finns havet. Vinden. Tempot som är 
lite mer mänskligt. Det går att pendla hit. Men det är 
när du bor här som skillnaden märks. När vardagen 
inte bara handlar om att hinna – utan om att faktiskt 

leva.​

Kulturen​
Det här är inte en plats där du armbågar dig fram. 
Det fungerar inte i en verksamhet där vi är beroende 
av varandra. Här bygger vi säkerhet tillsammans. 
Genom att prata, dela kunskap och ta ansvar – på 

riktigt.​

Vem du är​
Du gillar människor. På riktigt.​ 
Du vågar ta kontakt. Vågar säga ifrån. Vågar stå 

kvar.​​

Resten då?​
Ja, du kommer:​

•	 jobba med riskbedömningar​

•	 stötta chefer​

•	 följa upp, dokumentera, utveckla arbetssätt​

•	 hantera tillbud och system​

Allt det där finns.​ Men det är inte det som avgör om 

du passar här.​

Det som avgör​
Att du vill göra ett arbete som betyder något.​ 
Och leva ett liv som håller över tid.

Justerad  
version!
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Mässtext Ringhals​
Ringhals nuclear power plant is located on the 
Swedish west coast, 60 km south of Gothenburg. It is 
one of the largest companies in the region.​

Our nuclear power plant is a large operation that 
incorporates many different activities. There are 
around 60 different professional areas here and we 
consider personal development as an important 
part of the company’s future. Our employee culture 
is characterized by skill, knowledge and people who 
want to share their expertise.​

We have almost 50 years of experience producing 
electricity. At Ringhals we work with both older 

technology in addition to newer systems made 
possible by the significant investments we have 
made. We are currently facing a variety of new 
challenges which require us to be innovative in 
our approach. We focus on the future, on the 
environment and on safe and reliable energy supply 
to all consumers.​

 significant amount of research and development is 
also carried out at Ringhals, and we have specialists 
who are world leaders in their field. We constantly 
strive to develop our business and the way we 
do things in order to meet the requirements of 
customers and the world around us.

Mässtext Ringhals​
Ringhals nuclear power plant is located in Varberg 
in Halland, on Sweden’s west coast, about 60 
km south of Gothenburg. It is one of the largest 
employers in the region.​

At Ringhals, a wide range of professions 
come together in a complex and important 
operation. Around 60 different professional 
areas collaborate, and knowledge sharing is a 
natural part of everyday work. We see continuous 
development – both individual and organisational 
– as essential to our long-term success.​

With almost 50 years of experience in electricity 
production, we combine established knowledge 
with ongoing development. Our work spans both 
existing systems and newer technologies, as we 
continuously improve and adapt to future needs. 

The challenges we face require both technical 
expertise and the ability to work together in a 
structured and responsible way.​

We focus on delivering safe, reliable and fossil-
free energy – every day.​

Research and development are also an important 
part of our work. Many of our specialists 
are highly regarded in their fields, and we 
continuously develop both our operations and our 
ways of working to meet the demands of society.​

Working at Ringhals also means being part of a 
place where everyday life can function well. In 
Halland, there are opportunities to combine a 
qualified role with access to nature, the sea and a 
more balanced daily life.​

Ett exempel på hur Ringhals kan  
använda sig av plattformen​
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Drömmer du om  
att starta eget? ​
Vi erbjuder tio entreprenörer chansen att delta i en helt kostnadsfri 
Starta eget kurs.​

Det här är ingen traditionell kurs, utan tre noggrant utvalda tillfällen där 
du får verktyg, inspiration och personlig feedback för att utveckla din 
affärsidé och bygga grunden till ditt företag. Allt är uppbyggt i en trygg 
miljö där du får nätverka med andra drivna entreprenörer och ta del av 
ärlig feedback som hjälper dig att växa snabbare.​

Här är vad du får med dig: ​

 Tillfälle 1 – Vision & kundförståelse ​

Hur skapar man en tydlig riktning för sitt företag? Vi diskuterar syftet 
med din entreprenörsresa, visionen, förstå vem din kund verkligen är 
och vilket problem du faktiskt löser. Tillsammans identifierar vi ditt 
”varför” och vilken förändring du vill bidra med, kärnan som gör din idé 
relevant och intressant på marknaden.​

 Tillfälle 2 – Marknad & sälj ​

Det räcker inte med en bra idé, den måste nå fram. Här lär du dig hur 
du når din målgrupp, sticker ut i bruset och bygger förtroende som 
leder till affärer. Med konkreta tips, övningar och strategier får du 
verktyg för att paketera ditt erbjudande på ett sätt som engagerar och 
säljer.​

 Tillfälle 3 – AI & finansiering ​

AI kan bli en kraftfull partner i ditt företagande, men hur använder 
man det på rätt sätt? Vi visar hur du kan jobba smartare med digitala 
verktyg när du är i uppstartsfasen och Almi Väst delar med sig 
av olika finansieringsmöjligheter, så att du kan ta nästa steg i din 
entreprenörsresa med både struktur och trygghet.​

 Datum: 11/11, 18/11, 25/11 ​

 Tid: 17:00–19:30 ​

 Plats: HighFive, Kristian IV:s väg 3, Halmstad ​

 Mat & dryck ingår varje gång ​

 Ansök senast 31/10 via https://highfive.se/vad-vi-gor/starta-
foretag/starta-eget-kurs/

Ett exempel på hur High Five kan  
använda sig av plattformen​
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Funderar du på att starta eget  
– men inte riktigt tagit steget än?​

Kanske har du en idé du återkommer till. Kanske vill 
du bygga något eget, men också få livet runt omkring 
att fungera. Nu öppnar vi upp för tio personer som vill 
utforska just det. Det här är inte en traditionell kurs. Det 
är tre tillfällen där du får testa, utveckla och utmana din 
idé,  tillsammans med andra som är i samma läge.​

Du får:​

•	 Förstå vad du faktiskt vill bygga – och varför​

•	 Hitta din kund och formulera ett erbjudande som 
håller​

•	 Utforska hur du kan arbeta smartare med AI och ta 
nästa steg ​

•	 Mellan träffarna finns möjlighet till individuell 
coaching.​

 I Halmstad, i en miljö där många kombinerar arbete, 
idéer och vardag på sitt eget sätt.​

 11/11, 18/11, 25/11​

 Tid: 13:00–16:00 ​

 Lokal mat & dryck från Halland serveras  
      vid varje tillfälle​

 Ansök senast 31/10​

Läs mer och ansök: https://highfive.se/vad-vi-gor/
starta-foretag/starta-eget-kurs/​

Tillfälle 1 – Vad vill du bygga, egentligen?​

Du börjar i dig själv och din idé. Inte bara vad du vill göra 
– utan varför det är viktigt.​

Vi utforskar:​

•	 Vad som driver dig​

•	 Vem du faktiskt vill hjälpa​

•	 Vilket problem du vill lösa​

Målet är att du lämnar med en tydligare riktning som 
känns relevant – både för dig och andra.​

Tillfälle 2 – Hur når du fram?​

En idé räcker inte – den behöver landa hos någon.​

Här jobbar vi med:​

•	 Hur du beskriver ditt erbjudande​

•	 Hur du hittar rätt målgrupp​

•	 Hur du bygger förtroende från start​

Fokus ligger på att göra det begripligt, konkret och 
möjligt att testa.​

Tillfälle 3 – Hur tar du det vidare?​

När riktningen finns behöver du ta nästa steg.​

Vi tittar på:​

Hur du kan arbeta smartare med AI och verktyg​

Vad som krävs för att komma igång på riktigt​

Vilket stöd och vilka möjligheter som finns framåt​

Du får också en tydligare bild av vad ditt nästa steg 
faktiskt är.

HighFive Innovationsarena
2 939 följare 
1 tim
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Stort och varm tack
till Anders Robertsson på Ringhals, Oscar Ulming,  
Gabriella Hildebrand och Lovisa Bagler på High 5  

& Ida Thomsson på Campus Varberg för er hjälp och  
generositet med underlag till våra beta-tester.




