Har Sydvastsverige ratt forutsattningar for
att vara attraktivt for etableringar och

kompetens!

Tillvaxtkraft Sydvastsverige
Halmstad, den 27 augusti 2026

Future Place
Leadership™



Future Place Leadership ar en data-driven
konsultbyra som ar specialiserade pa att hjalpa
platser — som stader, regioner, lander och
innovationsmiljoer — att bli mer attraktiva for
arbetskraft, inflyttare, foretag och investerare.
Kunderna finns 6ver hela Europa. Future Place
Leadership ar en del av Talent Venture Group.

; Jessica Skantze
Future Place
Leadership




eller ett jobb.

erattelse om framtid, livsstil,
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Check-in-menti

Vilka ord, kanslor och associationer vacks hos dig nar du
tanker pa Halland och Sydvastsverige?

(resultat pa kommande slide)

Ga till menti.com och knappa in koden 7477 1965




Associationer till Halland

Kalla: Talemt City Index - Fokus Halland, 2025
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Figuren visar ett urval av fritextsvar som respondenterna limnat pa fragan: “Nir du hér namnet [stad],
vilka tankar, kanslor eller associationer vacks hos djg?” Urvalet omfattar Halmstad (151 svar), Varberg

(161 svar), Falkenberg (172 svar), Kungsbacka (173 svar) och Laholm (328 svar).
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Ett platsvarumarke ir den samlade mentala bilden — bestaende av
associationer, uppfattningar och kanslor — som manniskor kopplar till en plats.

investera.

Future Place
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TOPPLISTAN FOR UTLANDSKA
DIREKTINVESTERINGAR | SVERIGE (FDI)

Talent and Skills: Access to skilled talent and strong innovation

ecosystems is a major driver of investment.

Stability and Predictability: In an unpredictable global environment,
investors prioritize economic stability and regulatory predictability. Developed
markets continue to be attractive destinations for investment due to their safe,

stable environments with transparent rules and strong economic fundamentals.

International Integration: While global FDI flows have remained
relatively steady, companies are increasingly focused on where they can access

talent and innovation, sometimes irrespective of trade barriers.

@) OECD

International Migration Outlook 2025

45th Edtion

Kalla: International Migration Outlook, 2025, OECD



https://www.oecd.org/en/publications/2025/11/international-migration-outlook-2025_355ae9fd.html

Global kompetensbrist (snittviarde)

Varfor ar
detta viktigt?

74%

¥15%83%

Kalla: Manpower Global Talent Shortage 2025

Kompetensbrist i olika branscher
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Kalla: Manpower Global Talent Shortage 2025




Arbetskraft Arbetsgivarvarumarket Platsvarumarket
langre bort svagare viktigare




Hur ser Hallands attraktionsprofil ut?

Attraktiv Minniskor
plats
Etableringar
Jobb
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TalentCitylndex™ 2025

Sverige

FOKUS: Halland 1
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3683

respondenter

Alder

- 25-29 30-34 35-39 - 45 - 30

Utbildningsniva

Masieraxamen Har studerat pa
4 hiogskola/universitet men
[P, saknar examen
Doktors- 13,1%
SXAMER Studerar for ilfalel pd
unharsiletyreshagakola
Handidat- d
EXAmER P
29,1% -

Gymnasieutbildning

Yrkeshagakola

Yrken

Service- och
besoksnaringen inkl
kockar

Bygg och hantverk

Underskoterska

IT-/dataspecialister
Larare

Sjukskoterska

Ingenjorer

Maskinoperatorer,
processoperator och
montorer

Kalla: Talemt City Index, 2025
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TalentCitylndex™ 2024 TalentCmyIndex 2025
TﬂlentC‘if}flndexw 2025 frts o Sverige special Edition:
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Talent City Index 2025 www.talentcityindex.com



Hur attraktivt ar Halland som
plats att jobba och bo pa?

Hallands ranking pa lansniva

I Stockholms in 4.0%
2 s 30.1%

3 Sidne lin 293%

a2 4 Uppsala fin 211%

< s Maltands lan % =y

«l &  Godandshin 15.6%
7 Jonkbpiegs i 154%

~1 8 Datarnas lin 138%
~2 9 Kaimar n 138%
ad o) | eSSt 126%
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-2 Orebeo lin nr%
12 Norrbottens lin 1.6%

s B | Blekinge lin 3%
-4 14 Givieborgs lin 106%
IS Viemlands fin 9.9%

<3 16  Ostergothnds in 95%
-3 17 Vasterbottens lan 9.2%
©1 18 Kronobergs lin 8s%
ell 1y ||isSmomick 7%
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v4 20 Jimdands lin 84%
N Vieusrkedsil 78%
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Nojdhetsindex i Talent City Index

Flyttbenagenhet i Talent City Index
— hur trivs invanarna i Sverige!?

Piybenagentet
Rank Lan Viktat betyg .
—_— | Halland 4,32
2 Stockholm 4,25
3 Vastra Gotaland 4.20 o
e "is

4 Uppsala 4.19
5 Jonkoping 4,08
[3 Virmland 4,02
7 C)rebro 4,02 VI erted (Bern Laa

A
8 Vasternorrland 4.02
9 Skéne 4.0| Jamitands tin

ALY
10 Visterbotten 4,01 Pty
Il Ostergétland 3,95
12 Norrbotten 3,95 T
13 Vistmanland 3,95 Delrnss i :
L

14 Kalmar 3,95 Urgusia e
5 Gotland 3,95 e ""_":,:"‘" -
16 Blekinge 419 -

A
17 Jamtland 3,88 I

AN

18 Kronoberg 3,86 g g e

A 2
19 Dalarna 3,86 "".:?:""‘“:'“":
2 Givleborg 38 T R
21 Sodermanland 3,71




Hallanningarna — lyckligast i Sverige?

DAGENS NYHETER. nyheter sverige Virlden Ekonomi Kultur Sport Klimatet Ledare DNDebatt = b

SVERIGE

Sakerna som gor svensken
Ivcklig

Uppdaterad 2026-08-09 Publicerad 2026-08-09

“En aldre tillika emotionellt
stabil hallanning som har
sina politiska sympatier
nagonstans | mitten. Sa, pa
ett ungefar, ser den
lyckljgaste svensken ut.”

August Nilsson, psykologiforskare
Lunds universitet
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Hog
attraktionskraft Men var

Hog inflyttning klammer skon?
Hog nojdhet
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Hallands likeability

Stackholms Bn
Skine lan
Dralarnas En
Vistra Gétatands fin
Orebro lin
Goatlnds |in
Uppsala lzn
Jonkopings Ein I o
Hallands Iin I o 21
Ostergaeiands Ein |
Varmlands lin [ ¢ 0
Kalmar lin I 1
Sodermantands 1in [ ¢ 15
Blekinge Ein I ¢ 1
Wastmanlands [n |
Gavleborgs ln [ oo
Norrboteens in I ¢ 02
Visterbottens B [ ¢
Vastemorrinds in I 205
Jamtiands [n N
Kronobergs lan [ o6

V01918171615 141312101 010% 8 7 6 5 4 3 21

Future Place
Leadership™



Halland som jobb-och karriardestination

I Speecifilca drivkrafver — Halland som toppral (n=10%) [l Gerwrell fiydrivirafver - cwervager Halland (n=575)




Hallands relativa attraktionsfaktorer — kommunniva

19 14 3l 74

Trevlig 9

Trygghet 17 28 I 23 43
Hallbarhet 14 2% 4 29 Q2

Livskvalitet 15 23 20 2% 52

— I'f";‘e::;‘;:z‘:‘t <k 19 50 33 29 59
"::’;‘I';’:e . 7 18 10 " 68

Vacker 13 14 7 2 59

—»  Foreag- 24 54 38 36 37

klimat



Halland rankar lagt bland
tekniska yrkesgrupper

Processoperatérer Ingenjérer Underskéterskor
Jar 3 stockholm r
v 4. Hallands lin
( $ onkopings la

13 Ostergotlands la 13. Hallands lin

18. Hallands lin

Future Place
Leadership™



Attraktiv . .
Minniskor

plats
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Etableringar
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Jessica Skantze

js@futureplaceleadership.com
+46 70 794 9021

futureplaceleadership.com Future Place

Leadership’
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