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Workshop
15 oktober



Innehall

* Introduktion
e Ovning 1
e Ovning 2

H * Summering och vad hinder nu?

 Sammanstallning fran workshop



Hello Halland

Insikter och insatser for starkt
kompetensattraktion i Halland

\ Region Halland



Hello Halland

Hello Halland

* Ett regionalt initiativ som svarar pa arbetsgivarnas storsta tillvaxthinder: brist

pa kompetens
e Syftar till att starka Hallands attraktivitet som karriardestination

* Skapar forutsattningar for bade arbetsgivare och arbetskraft
* Pagar juni 2025 —juni 2026

\? Region Halland



Hello Halland

Bakom initiativet

* Drivs av Region Halland
* Bred samverkan mellan kommuner, arbetsgivare, akademi och framjare

* Placebrander leder processen

\? Region Halland



Regional utveckling
Naringsliv

Naringslivsavdelningen arbetar med att skapa
forutsattningar for Hallands naringsliv att vaxa hallbart
och skapa jobb at invanarna.

Med sikte pa fornyelseféormaga och konkurrenskraft samverkar och arbetar vi
tillsammans med flera andra aktorer inom sju prioriterade omraden:

Foretagande

Kompetens

Digitalisering
Internationalisering

Innovation
/

Gron omstallning

} o

wy

Region Halland

y
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Attraktionskraft



Hello Halland

Basta Livsplatsen
Regional Utvecklingsstrategi 2035

Strategi for hallbar tillvaxt 2021-2028

Strategiskt omrade

Fornyelseformaga och konkurrenskraft Utbildning och kompetens
Prioritering
Positionera Halland for att attrahera besdkare, Tillvarata och utveckla relevant kompetens for
kompetenser, foretag och investeringar att mota arbetsmarknadens behov

\ Region Halland



Hello Halland

Region Hallands roll

Strateg
Utifran Region Hallands regionala utvecklingsansvar och —

Genom att investera

uppdrag att leda den regionala utvecklingen, agerar Region Femartoos regen

Halland inom sex olika funktioner/roller e

Regionen sammanfor

aktorer och skapar
plattformar for samverkan
mellan naringsliv, akademi Paverkare

h offentlig sektor.
bl bl s bt Genom aktiv dialog och

samarbete med nationella
och internationella aktorer

Utvecklingsmotor verkar Region Halland fér
Med mdl och strategier som att f"C’_mJG hallandska
intressen.

grund omsdtter Region Halland
politiska ambitioner till konkret
genomforande och initierar
insatser i samverkan med
relevanta aktérer.

Kunskapsgenerator

Genom analys och insamling
av fakta skapas en stabil
kunskapsgrund for strategiska
beslut och satsningar.



Hello Halland

Kompetensattraktion i en regional kontext

* Samverkan och processledning Attrahera
* Positionera Halland som karriardestination talang
e Strategisk forankring
* Kunskap och paverkan
Starkt Valkomna

varumarke talang
Integrera
talang

\l Region Halland



Hello Halland: malet med arbetet

Gemensam nulagesbild av Halland som karriardestination
Rekommendationer kring positionering, prioriteringar och malgrupper
-orslag pa hur vi kan samverka for att attrahera kompetens

| dgga grunden for ett langsiktigt gemensamt arbete inom omradet

Hello Halland

\? Region Halland



Hello Halland

Arbetsgrupp

* Representanter fran kommuner, region och akademi
* 6—8 moten under aret + workshops

* Bidrar med insikter, kunskap och idéer for konkreta [6sningar
* FOrsta motet: 2 oktober

\? Region Halland



Hello Halland

Referensgrupp

* Foretag, foretags- och naringslivsframjande organisationer, offentlig sektor,
akademi, ideell sektor, naringslivschefer, nationella myndigheter,

internationella natverk/partners
 2-3digitala moten under aret + workshop i oktober

* Bidrar med perspektiv for relevans och spridning
* Viktig kanal for forankring i hela Halland

\? Region Halland



Placebrander

VVRIGIAYTH




Placebrander

"Sveriges storsta tillvaxthinder: bristen pa kompetens" — s.cns nringsiv
"Fyra av fem foretag hittar inte ratt kompetens" — ameg 2025

"Vard, skola och industri skriker efter arbetskraft" — svryhetr
"Rekordbrist pa yrkesutbildade — hotar valfarden" — oaeens nyheter
"Digitaliseringen kraver 70 000 nya IT-specialister” — computer sweder
"Kommuner tvingas tacka nej till etableringar — far inte tag pa folk" — s

"Unga flyttar — men jobben stannar: regionerna kampar for att attrahera kompetens”

= Dagens Samhille ;

“I Halland star varannan utbildningsgrupp i risk for brist till 2035.” — «ompetensisrssrining i Haitanc



Offert

Nar ni ar redo startar vi
gemensamt upp arbetet.

Moment

* Uppstartsmote med
styrgrupp

* Inldsning pa befintlig
dokumentation

* Leverans av detaljerad
tidsplan

Moment

 Omvarldsbevakning

* Benchmark

 Medieanalys

* Regional undersdkning

 Summering och analys av
nulage

Platsattraktionsprocessen

Samskapande

Moment

e Arbetsmote kring
nulagesanalys

Workshop — fokus
framtida position &
profilbarare

 Workshop — fokus
malgrupper

* Intervjuer malgrupp

* Summering och analys av
samskapande

Leverans
Samskapandeanalys

Prototyp och test

Moment

e Arbetsmote kring
samskapandeanalys

* Framtagande av forslag
av position, malgrupper,
profilbarare, budskap,
samverkan, samhandling
och strategier for Halland
som karriardestination.

* Testavovan namna
forslag pa relevanta
aktorer

e Revidering

Moment

e Slutgiltigt framtagande av
rapport samt tilltalande

popularversion.

Leverans

Leverans av rapport kring
totala processen samt
visuellt tilltalande
popularversion.

Placebrander

Implementering

Moment

Workshop med
arbetsgrupp

Workshop med
kommuner/politiker
Workshop med
naringsliv/nyckelintressent
er



Introduktion



Vad ar ett varumarke?



Vad ar en plats?



Vad ar ett
platsvarumarke?

— Det handlar om att hitta platsens sjal
— Det handlar INTE om att ta fram en slogan
— Det galler att formulera I6ftet till sin malgrupp och

sedan leva upp till det




Placebrander

sodertalje

destination
sodertalje

Jom Tits B Sodertalje SODERTALIE
(Cxperiment (¥ kommun PARK




Placebrander

Vad gor en plats attraktiv?

Det som gors pa platsen Det som sdags om platsen



Vad ar platsutveckling?

Att arbeta med hallbar platsutveckling ar att skapa
attraktiva platser for besokare, boende, foretag och

Investeringar.

Arbetet utgar fran den specifika platsens

forutsattningar, utmaningar och behov.

—> Tillvaxtverkets definition



Vad skapar
attraktionskraft?

—  En plats dar man upplever och konsumerar
—  En estetiskt tilltalande plats

- Bra kommunikationer

—  God offentlig service

Kalla: Charlotta Mellander, professor i Nationalekonomi




"Forr flyttade vi dit jobben
fanns. Idag ser vi att folk drar
folk och dar manniskorna finns
tillsammans med en attraktiv
livsmiljo, dar uppstar jobben.”

— Charlotta Mellander, professor i nationalekonomi vid Internationella
Handelshdgskolan i Jonkoping




Flytt over
kommungrans
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Heja eldsjalarna

och hurra for &

byrakraterna! %"Q
A

- hur pratar vi om varandra?




Platsens mod
(och ork)







Placebrander

Vem ska platsen
passa’?

> Photo: Iria Belenguer / Bernard van Leer Foundation



Nul3dgesanalys Region Halland

Placebrander

Barande insikter med fokus positionering

— Risk att forsvinna i mangden

Manga regioner kommunicerar liknande varden — natur, balans och
livskvalitet. Halland maste fortydliga vad som gor just Halland unikt i

konkurrensen om talanger.

— Synliggor spetsen

Styrkorna inom smart specialisering (vard & halsa, hallbara samhallen,
intelligenta system, innovativ affarsutveckling) behover goras synliga
for att ge Halland en distinkt karriarprofil.

— Fran livsplats till karriardestination

Attraktionskraften kan inte enbart bygga pa livskvalitet. Halland maste
visa pa karriarmaojligheter, innovation och naringslivsutveckling.

— Samordning ger trovardighet

| dagslaget kommunicerar aktorer parallellt (Visit Halland, Invest in
Halland, kommuner). En gemensam berattelse ar nodvandig for att
undvika dubbla spar och for att starka Halland som karriarregion

— Skarp malgruppsanpassningen

Olika yrkesgrupper och marknader drivs av olika faktorer.
Positioneringen maste segmenteras for internationella talanger,
studenter, hogspecialiserade branscher och valfardsyrken.

— Positioneringen paverkar direkt

En tydlig karriarprofil kan minska kompetensglapp, starka
studentretention och komplettera bilden av Halland bortom turism, sa
att platsen ses som en aret-runt-karriardestination.



Region Halland Regional undersdkning

Tror du att platsen ar
avgorande for att
attrahera kompetens?

M Ja, i hog grad Nej M Osaker



Region Halland

Nationellt

— Narhet till vardag och balans: Man lyfter “nara till allt”, bra skolor, trygghet
och prisvarda boenden. Viktigt for barnfamiljer och pendling.

— Lokala anknytningar: Starkt fokus pa det hallandska — att kanna platsen,
lokala kunder, foreningsliv, jakt, fiske, kommunens engagemang.

— Utvecklingsregionen Halland: Nya bostadsomraden, entreprenorskap,
arbetsmarknadens bredd.

— Attraktionskraft = kombination jobb + livsstil: En bra livsplats dar man kan
leva gott samtidigt som man arbetar.

Internationellt

Strategiskt lage i Norden/Europa: Narheten till Goteborg, Kbpenhamn,
Malmo6 och Oslo samt internationella flygplatser blir sarskilt viktigt.
”Sveriges framsida — nara kontinenten”.

Global jamforelse: Halland positioneras i relation till andra kuststader och
internationella livsstilsdestinationer.

Natur + internationelit lifestyle-tilltal: Surf, hay, fiske, friluftsliv
presenteras mer som internationellt gangbara argument.

Livskvalitet pa engelska: “High quality of life with nature and the sea at
your doorstep...” visar pa ett mer internationellt anpassat sprakbruk.
Mindre fokus pa praktiska detaljer som skolor och daglig pendling, mer pa
livsstil, kultur och natur i kombination med tillganglighet mot omvarlden.




Har borjar dagen med breathwork pa stranden och slutar med ett kommunmote om hallbar
innovation (som anda alltid handlar om surf).

Vi har fler elcyklar an parkeringsplatser och en orubblig tro pa att kaffet smakar battre om det ar
lokalrostat, ekologiskt och har en storytelling.
Vi tror pa balans i livet — darfor tar vi moten barfota, kallar vara kollegor for “kluster” och pratar
hellre om “energi” an om budget.

Vi har surf i norr, skog i sdder och sjalvtillit daremellan.
Vi dlskar naringsliv, men helst om det doftar tang.

Vi tycker att regn ar “naturlig exfoliering” och att sand i hallen betyder att man lever livet ratt.

Och vi ar stolta 6ver att ha Sveriges mest harmoniska pendlare — for taget gar anda inte i tid.

Vi ar Halland — mellan havet och hygget, dar sjalvkanslan ar storre an folkmangden!






Onskad positionsfoérflyttning

Sa uppfattas vi idag Sa uppfattas vi i framtiden

e Vad vigar fran e Vad vi vill ga till




Onskad positionsfoérflyttning

Sa uppfattas vi idag

Platsen sander ut en spretig bild av en
mangd tillgangar, alla med vackert vader
och varme. De verkar ha forskning och
arbeten inom allt, sa ar det nara till alla, de

har ett unikt logistiskt lage, en fantastisk

natur och sa ar folk hjalpsamma dar.

Sa uppfattas vi i framtiden

Platsen sander ut en tydlig bild av sina
starkaste tillgangar och gor det enkelt for

manniskor att bade kunna valja och valja

bort platsen. De visar en enad front, syns
pa “ratt” massor och fragorna de driver

nationellt kinner manga invanare igen sig



Onskad positionsfoérflyttning

Sa uppfattas vi idag

Bast om sommaren

Stark besdksprofil — svag karriarprofil
Flera aktorer - flera berattelser

Hog livskvalitet - svag karriarkoppling
Saknas ett tydligt “Varfor Halland”
Enskilda varumarken trumfar regionen

Otydliga malgrupper inom karriar

Sa uppfattas vi i framtiden



Gruppovning:
Vad bor vi beratta om Halland for att

attrahera nationell och internationell
kompetens?

* Vilken fraga kan ni ta nationellt mandat i?
 Hur skulle er kontaktannons se ut for

nationella/internationella talanger se ut?




Gruppregler

Personen som star hogst upp ar
gruppledare och ansvarar for att halla
tiden (du tar med pennal)

Reflektera tillsammans

Lyssna, snalltolka och lat alla komma till
tals

Glom inte fikat!



Gruppovning:
Vilken position kan och vill
Halland ta som karriarregion?

* Vad vill vi vara kanda for imorgon |
Sverige?
* Vad vill vi vara kanda for imorgon |

varlden?




Offert

Platsattraktionsprocessen

Samskapande

Prototyp och test

Placebrander

Implementering

Moment

. o ler

S o g

e
*  Workshop — fokus

malgrupper 10 nov!

* Intervjuer malgrupp

* Summering och analys av
samskapande

Leverans
Samskapandeanalys

Moment

e Arbetsmote kring
samskapandeanalys

* Framtagande av forslag
av position, malgrupper,
profilbarare, budskap,
samverkan, samhandling
och strategier for Halland
som karriardestination.

* Testavovan namna
forslag pa relevanta
aktorer

e Revidering

Moment

e Slutgiltigt framtagande av
rapport samt tilltalande

popularversion.

Leverans

Leverans av rapport kring
totala processen samt
visuellt tilltalande
popularversion.

Moment

Workshop med
arbetsgrupp

Workshop med
kommuner/politiker
Workshop med
naringsliv/nyckelintressent
er



Alska din plats och visa det
for omvariden!




Sammanstallning




Profilbarare &
egenskaper




C’}.’f]’ var t«“ﬁ]..‘,“r,:?.‘.:_-\,'f}.‘.l.-,l],[ \ -::z[i\.-; N kontaktannons, hur skul | | KO nta kta n n On Se n

iy YO S AR TG,
(1Li ,;«lfu..i 0SS Pa personliga egenskap

Om platsen var en person som skrev en kontaktannons sa

kan det lata sa har.

— Malgrupp: Riktar sig till personer som ar intresserade av
innovation, Al och teknik.

— Erbjudande: En plats dar man kan bygga sin karriar och
mota innovativa foretag och entreprendrer.

— Varderingar: Demokrati, sakerhet och kultur lyfts fram som
viktiga grundpelare.

— Narhet: Betonar att man alltid ar ndra manniskor och
natur.

— Ton och avslut: Personlig, nyfiken och inbjudande ton.
Kontaktannonsen avslutas med en varm uppmaning att

borja lara kanna varandra: “kanske vi kan starta med en

fika Q@ ”




Standpunkten

Forslag pa amnen dar Halland skulle kunna ta stallning i en

aktuell fraga:

— Mat och hallbarhet: Fokus pa “jord till bord”,
livsmedelsproduktion, matdestination och foodtech och att
locka personer till den grona naringen.

— Innovation och forskning: Betoning pa utveckling inom
vard, Al och samarbete mellan naringsliv, forskning och
akademi.

— Trygghet och resiliens: Varden som robusthet, sakerhet,
snabbhet och tillit lyfts fram.

— Attraktiv livs- och boendemiljo: En néra, tillganglig region
med stark samhorighet, balans mellan bredd och spets.

— “The Halland way”: Ett satt att arbeta och |6sa saker

praglat av omtanke, karlek och samverkan.



Kontaktannonsen

Om platsen var en person som skrev en kontaktannons sa

kan det lata sa har.

— Platsbeskrivning: En charmig kustregion med stabil framtid
och stark tro pa langsiktighet.

— Livsstil och intressen: Fokus pa havet, promenader, musik,
mat, konst och moten mellan manniskor.

— Hallbarhet: Varnar om lokala ravaror, hallbart trabyggande
och smarta losningar for framtiden.

— Karaktar: Regionen har en stark, trygg karaktar och balans
mellan stadsliv och natur.

— Utbildning och innovation: Al-forskningen pa Hogskolan i
Halmstad framhalls som nagot som far hjartat att klappa

lite extra.



Standpunkten

Forslag pa amnen dar Halland skulle kunna ta stillning i en

aktuell fraga:

— Manniskocentrerad innovation: Regionen vill vara bast i
landet pa innovation som utgar fran manniskor och
samhallsnytta.

— Attraktiv arbetsplats: Fokus pa nyforskande arbetsmiljoer
med hog paverkan, stark livskvalitet och balans mellan
arbete och fritid.

— Ung och framat region: Ses som en attraktiv plats for yngre
generationer att leva och arbeta i.

— Kunskapsintensiv utveckling: Vill driva fragor kring
innovation, forskning och kvalificerade jobb for
hogutbildade.

— Omtanke och valmaende: Betonar kdnslan av en
karleksfull, omtanksam region som tar hand om de som bor

har sa att de kan utvecklas och ma bra.




Kontaktannonsen

Om platsen var en person som skrev en kontaktannons sa

kan det lata sa har.

— Gemenskap och omtanke: Folk kdnner varandra, bryr sig
om varandra och vardesatter trivsel och trygghet.

— Familj och narhet: Familjeorienterat samhalle dar barn och
vardagsliv star i centrum, med korta avstand och enkelhet.

— Aktiv livsstil: Gillar naturen, att vara utomhus, cykla, hanga
pa stranden och vara aktiva aret runt.

— Kreativitet och entreprenodrskap: Innovativ och driftig anda
— manga som driver egna initiativ och gillar att skapa.

— Smaskalighet med kvalitet: Liten men naggande god plats

med stolthet, kultur, god mat och livskvalitet.




Kontaktannonsen

Jag heter Halland — en levnadsglad region med bada fotterna pa jorden och blicken
mot framtiden. Jag gillar langa promenader langs havet, smarta I6sningar i varden och
middagar med lokalproducerade ravaror (garna pa nagon av mina manga

Michelinrestauranger — skryt? Ja, kanske lite).

Jag har en stark och trygg karaktar — har finns bade Sveriges storsta exporthamn for
sagade travaror och ett vaxande kluster kring hallbart trabyggande. Jag hianger garna

med Sodra och Derome — riktiga byggndérdar, men med stil.

Min hjarna ar ocksa i toppform: Al-forskningen pa Hogskolan i Halmstad far hjartat att
klappa snabbare, sarskilt nar det kommer till informationsdriven vard. Har ar det inte

bara snack — det ar data, analys och verklig nytta.

Min livsstil?
Morgonbad i havet, lunch med narproducerat brod och ost, eftermiddagsmote om
framtidens logistiklosningar (jag ligger ju perfekt till mellan Malmo, Goteborg och

Kopenhamn), och middag pa nagon av mina prisbelonta restauranger.

Sedan kanske en svang till ett galleri eller museum — konst ar namligen en del av mitt

DNA. Jag bar stolt arvet fran Halmstadgruppen, vara surrealistiska hjaltar, och later
samtidskonsten leva genom Art Halland — ett initiativ som for manniskor, konst och

platser narmare varandra aret om.

Och nar sommaren kommer... ja, da later jag tonerna fran Gyllene Tiders hemstad

Halmstad sprida sig dver stranderna. For visst ar det alltid sommartider, hej hej!

Ja, jag lever gott — med bade smalk, stil och soundtrack.



Lopsedlar



Lopsedel 1

Halland lyfts fram som den lyckligaste platsen i varlden, med
hog livskvalitet och balans i livet.

Rubrikerna skapar stolthet hos hallanningar och vacker
nyfikenhet hos andra. Det ger en positiv bild av regionen som
attraktiv och harmonisk.

Det ar en lekfull ton och stil, sjalvsaker och inspirerande,
utformad som en trovardig medielopsedel.




Lopsedel 2

Halland presenteras som ett globalt foredome for smart,
langsam och hallbar tillvaxt.

Karnvardena ar livskvalitet, manskligt valbefinnande, cirkular
matproduktion och grén innovation.

Har vill man positionera Halland internationellt som en region

som forenar utveckling, hallbarhet och mansklighet.




Lopsedel 3

Halland framstalls som regionen som loser klimatkrisen
genom verklig handling, innovation och samarbete.

Lopsedelns karnvarden ar hallbarhet, forskning, mansklig
valfard och gemenskap och man havdar att har ar det “netto
noll pa riktigt”.

Rubrikerna inspirerar globalt genom att visa att en plats som
Halland kan skapa stor forandring med humor, hjarta och
handlingskraft.



Lopsedel 4

Halland har blivit ett nationellt exempel pa hur unga
manniskor far jobb, bostad och livsgladje.

Har beskrivs framtidstro, inkludering och social hallbarhet.

Halland positionerar sig som en regionen dar framtiden redan

ar verklighet och en plats alla pratar om for att den fungerar.




Lopsedel 5

Fran smart teknik till manskligt varde:
Fokus pa att ga fran innovation och digitalisering till attraktiva

arbetsplatser, valmaende och hallbar livskvalitet.

Halland som forebild for framtiden:
Regionen framstalls som ledande inom social innovation,
cirkular ekonomi, och balans mellan arbete, natur och halsa.

Fran uppkopplad till upplevelse:

Teknik, hallbarhet och kreativitet samverkar for att skapa
meningsfulla upplevelser — fran smart halsoteknik och Al till
gastronomi och rekreation.



www.placebrander.se
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