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Samverkansavtal mellan Region Halland och Hogskolan i
Halmstad, strategiskt partnerskap for hallbar utveckling 2026—
2036

Bakgrund

Region Halland och Hogskolan 1 Halmstad ér viktiga aktorer for lanets utveckling och
samarbetar inom manga samhillsviktiga omraden. Genom samverkan skapar Regionen och
Hégskolan betydande mervirde och 6kar formagan att identifiera 16sningar pa
samhaillsfragor i linje med de globala malen. Genom att koppla forskning och utbildning till
praktiska behov 1 samhallet skapas forutsittningar f6r innovation, kompetensforsorjning och
héllbar utveckling. Utgangspunkten for avtalet ar att stirka forutsittningar for att samverka 1
langsiktiga utvecklingsprocesser och att samverkan ska bedrivas pé ett sitt som skapar
6msesidiga mervirden fér bada parter.

Region Hallands uppdrag ir att frimja utveckling och tillvixt i Halland samt erbjuda
invinarna en god hilso- och sjukvard. Visionen, som utgar frain den Regionala
utvecklingsstrategin (RUS), dr att Halland ska vara den basta livsplatsen. For att na detta mal
ar samverkan med kommuner, akademi, naringsliv och civilsamhille avgérande. Med en
tydlig politisk inriktning dr Regionens ambition att vara nationellt ledande inom
informationsdrivenfakta- och evidensbaserad utveckling — med sirskilt fokus pa artificiell
intelligens (AI). For att na denna ambition investerar regionen aktivt 1 digitalisering och
datadrivna arbetssitt som skapar smartare l6sningar, stirker beslutsunderlag och frimjar
innovation som gor skillnad f6r bade samhille och individ.

En central del i detta arbete dr den kontinuerliga samverkan mellan Region Halland,
Hégskolan i Halmstad och kringliggande aktorer, dér vi tillsammans utvecklar omraden kring
Al, datadriven utveckling och digitalisering. Genom langsiktiga partnerskap och
gemensamma satsningar bygger vi en stark regional kompetensbas, driver forskning och
innovation framat och sikerstiller att Halland ligger i framkant av den digitala
transformationen, samtidigt som det skapas ett robust ekosystem dar offentliga aktorer,
akademi och niringsliv tillsammans utvecklar nya l6sningar som gynnar bade invanare och
foretag.
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Vikten av samverkan 1 Hogskolans verksamhet understryks av Hogskolans vision och
malbilder. Visionen "Hogskolan 1 Halmstad skapar virden, driver innovation samt utvecklar
minniskor och samhille for framtiden”, anger tydligt att samhallsrelevansen ar
grundliggande 1 Hogskolans verksamhet. I samtliga av Hégskolans tre malbilder: En
studentupplevelse och erfarenhet av hogsta kvalitet, En kreativ och innovativ hégskola, samt
Samverkan for 6msesidig vitalitet och nytta, finns samverkan och kopplingen till arbetslivet
och det omgivande sambhillet, beskriven. Genom utbildning, forskning och samverkan
bidrar Hogskolan till en hallbar och resilient samhillsutveckling genom att skapa, dela, sprida
och omsitta kunskap

Avtalets syfte

Avtalet manifesterar och tydligeér Region Hallands och Hégskolan i Halmstads langsiktiga
samarbete f6r forskningsbaserad kunskapsutveckling och utveckling av parternas
verksamheter samt regionens utveckling. Samverkanskansavtalet stirker mojligheterna att
agera gemensamt, lokalt, regionalt, nationellt och i internationella sammanhang. Avtalet ska
stirka och strukturera det samarbete som pagar, men dirmed inte begrinsas utan ocksa
verka framatsyftande och undersoka nya utvecklingsomraden. Sirskilt fokus ges
gemensamma styrkeomraden, dar Hogskolan bedriver utbildning och forskning och dir det
finns forutsittningar for regionen och dess niringsliv att utvecklas, inom ramen f6r
Hogskolans fokusomraden och till exempel, Smart Specialiserings-(konkurrenskraft genom
forskning och innovation)-kompetensférsorjning och kompetensutveckling, hillbarhet och
resiliens samt internationalisering.

Samverkansomraden
De utpekade samverkansomridena ir:

e Strategiskt partnerskap for att vidareutveckla Hégskolans fokusomrade
Halsoinnovation samt Smarta stider och sambdllen 1 nira samverkan med regionens
prioriterade omraden inom smart specialisering: Framtidens vard och hélsa, Hallbara
sambdllen och Intelligenta systen.

o  Kompetensforsorjning och kompetensutveckling

e Hallbar utveckling och resiliens

e Internationalisering

Hilsoinnovation/ Framtidens vard och hilsa

Samverkan mellan akademi och olika delar av vard-och omsorgssystemet, néringslivet och
civilsamhallet dr nédvindigt f6r att méta komplexa halsoutmaningar. Halsoinnovation, ett av
Hogskolans tva fokusomraden, skapar métesplatser och utgor ett forum for samverkan och
dialog mellan forskare och intressenter och partners fran savil niringsliv som offentlig
sektor. I fokus f6r samverkan med Region Halland, dr fragor kring informationsdriven vard
och tidiga preventiva insatser for att frimja hilsa och vilbefinnande utifran olika
forutsittningar samt minska risker for ohilsa for olika individer och grupper 1 samhallet.

Smarta stider och samhillen/ Hallbara samhillen
Forskning och innovation for hallbara samhallen ir ett prioriterat omrade i Region Hallands
strategi fOr smart specialisering och ligger i linje med Hogskolan i Halmstads fokusomrade
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Smarta stider och sambidllen. Detta omrade samlar forskning, utbildning och samverkan for att
forbereda minniskor och samhillen pa framtidens samhilleliga utmaningar.

I centrum star fragor om exempelvis mobilitet, energi, industriell symbios och hallbart
byggande — omriaden som dr avgorande for att skapa attraktiva, resilienta och klimatneutrala
samhillen. Har finns stor potential att férdjupa samarbetet genom att: utveckla gemensamma
motesplatser och innovationsarenor, initiera tvirsektoriella projekt som kopplar forskning till
praktiska 16sningar f6r hallbar stadsutveckling eller skapa forum for kunskapsutbyte och
strategisk dialog som stirker Hallands position som en ledande region inom hallbarhet och
smarta samhillslosningar.

Kompetensforsorjning och livslangt larande

Region Halland och Hogskolan 1 Halmstad ska, med beaktande av behov och drivkrafter hos
kommuner och niringsliv, vidareutveckla och forstirka sin samverkan kring
kompetensforsorjning och kompetensutveckling for yrkesverksamma inom samhillsviktiga
omraden. Omraden att samverka kring:

e Dimensionering, utveckling och forskningsanknytning av samhallsviktiga
utbildningar pa grund-, avancerad- och forskarnivi (till exempel lirare, ingenjorer,
sjukskoterskor, socionomer, ekonomer) samt karridarmojligheter och héllbarhet i
arbetslivet.

e Kompetensutveckling for yrkesverksamma.

e Stirka fOrutsittningarna for att rekrytera, och behilla, h6gutbildad kompetens till
Halland fran andra delar av Sverige och internationellt.

Internationalisering

Parterna delar uppfattningen att framtidens samhallsutmaningar inte enbart kan métas med
ett lokalt/regionalt engagemang. Parterna ska gemensamt verka for att kunskapsutveckling
och kompetensforsorjning tar vara pa resurser som uppstar genom internationellt utbyte och
internationella erfarenheter och perspektiv. HEROES, Europauniversitetet dar Hogskolan
ingar, och Region Halland dr en del av ett lokalt akt6rsnitverk, utgdr en plattform for
internationalisering.

For att realisera ambitiésa och gemensamma satsningar krivs extern finansiering fran
nationella och europeiska program, sisom EU:s ramprogram for forskning- och innovation,
Interreg och andra relevanta fonder. Parterna ska dirfor gemensamt identifiera finansiering
for projekt som stirker Hallands och Hogskolans internationella position. Genom att
kombinera regional styrka med internationella resurser och nitverk kan vi skapa l6sningar
som g6r Halland till en féregangare bade i Sverige och Europa.

Hallbar utveckling och resiliens

Genom samarbete kan parterna inom region och akademi verka for att identifiera resilienta
16sningar pa ekonomiska, ekologiska och sociala samhillsutmaningar, som skapar ett
samhille med motstandskraft. Samarbetet ska ga i linje med regionens och hogskolans vision
samt skapa mervirde f6r bada parterna, med invanare och samhillsaktorer i fokus.
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Genom samverkan kan utbildning och forskning utvecklas i enlighet med lokala och
regionala behov, och forskningsresultat goras tillgingliga for att bidra till en hallbar
samhillsutveckling.

Organisation och uppfdljning
Ansvariga for detta avtal ir Rektor samt Regiondirektor.

Till avtalet knyts en styrgrupp som sammantrider minst tre ganger om aret och behandlar
overgripande samverkansfrigor av strategisk och langsiktig karaktir. Styrgruppen faststiller
prioriterade samverkansomraden, beslutar om handlingsplaner och foljer upp arligen.
Styrgruppen kan ocksa besluta om sirskilda gemensamma satsningar. Region Halland
representeras av regiondirektor, bitridande regiondirektor, regional utvecklingsdirektor,
hilso- och sjukvardsdirektor, forsknings- och innovationschef samt verksamhetschef
Niringsliv.

Hogskolan representeras av rektor, vicerektor med ansvar f6r samverkan, innovation och
héllbarhet, vicerektor med ansvar f6r forskning och forskarutbildning, prorektor med ansvar
for utbildning och kvalitet, ledare f6r de bada fokusomradena och samverkansstrateg.
Studentkaren erbjuds en plats. Ordférandeskapet vixlar arsvis. Respektive organisation tillser
att det finns ett fungerande st6d till styrgruppen och att det utses operativa arbetsgrupper
utifrin de utpekade samverkansomradena.

Genom 6ppna moétesplatser, kunskapsforum och partnerskapsdagar dir forskare, studenter
och praktiker regelbundet mots, verkar parterna for att gemensamt utveckla och stirka
samverkan.

Detta avtal innebir inte att parterna bildar nigon gemensam organisation eller att de
foretrider varandra. Var och en agerar for egen rikning och far bara binda sen andre parten
om detta sarskilt avtalats skriftligen.

Finansiering

Detta samverkansavtal innebdr inga ekonomiska ataganden f6r nagondera parten. Vid
samverkansprojekt och samverkansaktiviteter som inte ryms inom respektive organisations
budget, ska partnerna regler finansieringen i sarskilda avtal.

Reglering av aganderatt

Finansiering, 4gande- och nyttjanderatt, ritt till publicering av resultat och sekretess samt
6vriga forbehall inom ramen f6r enskilda samarbetsprojekt regleras genom sirskilda avtal dir
sd behovs. I dessa sammanhang, savil som generellt vid samverkan med Hégskolan i
Halmstad, ir utgangspunkten det lagstadgade sa kallade lirarundantaget enligt vilken
dganderitten for forskare och lirare vid universitet/hogskola regleras. Avseende reglering av
sckretess omfattas bada parter av offentlighetsprincipen och offentlighets- och
sekretesslagen. Utgangspunkten for all forskningssamverkan ar att forskningsresultatet ska
kunna spridas genom akademisk publicering och/eller andra insatser for
forskningskommunikation och nyttiggérande. Detta avtal innebir inte nagon dverforing av
immateriella rittigheter mellan parterna.
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Klimatatagande

Béda parter har en ambition att ha det klimatomstillningsarbete i sin verksamhet som kréivs
tor att tillsammans med samhillet kunna klara malsittningen att begransa den globala
uppvarmningen. Lirositen har en central roll 1 arbetet med att motverka klimatférandringar
och Hogskolan 1 Halmstad har bland annat undertecknat det sa kallade Klimatramverket,
med syfte att engagera universitet och hégskolor i Sverige att bidra till savil nationella som
internationella dtaganden att nd det sa kallade 1,5-gradersmalet.

Vid planering och genomforande av samarbetet, ska det tas i beaktande att klimatpaverkan
och 6vrig miljopaverkan minimeras. Det kan till exempel gilla vid inkép av varor och
tjanster, i samband med evenemang och méten. Bada parter ska minimera miljopaverkan
fran resor relaterade till samarbetet.

Avtalets giltighetstid
Avtalet trider 1 kraft nir parterna har undertecknat det och giller i tio ar.

Forindringar av och tilligg till detta samverkansavtal ska goras skriftligen och godkinnas av
bada parter. En 6versyn av avtalet ska ske infor forlingning.

Detta avtals giltighet paverkar inte giltigheten av redan ingangna projektavtal eller andra
sarskilda 6verenskommelser mellan parterna.

Halmstad den 1/6 2026

Susanna Ohman Krister Bjorkegren
Rektor Regiondirektor
Hégskolan i Halmstad Region Halland
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