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Samverkansavtal mellan Region Halland och Högskolan i 
Halmstad, strategiskt partnerskap för hållbar utveckling 2026–
2036 
 
 
Bakgrund 
 
Region Halland och Högskolan i Halmstad är viktiga aktörer för länets utveckling och 
samarbetar inom många samhällsviktiga områden. Genom samverkan skapar Regionen och 
Högskolan betydande mervärde och ökar förmågan att identifiera lösningar på 
samhällsfrågor i linje med de globala målen. Genom att koppla forskning och utbildning till 
praktiska behov i samhället skapas förutsättningar för innovation, kompetensförsörjning och 
hållbar utveckling. Utgångspunkten för avtalet är att stärka förutsättningar för att samverka i 
långsiktiga utvecklingsprocesser och att samverkan ska bedrivas på ett sätt som skapar 
ömsesidiga mervärden för båda parter.  
 
Region Hallands uppdrag är att främja utveckling och tillväxt i Halland samt erbjuda 
invånarna en god hälso- och sjukvård. Visionen, som utgår från den Regionala 
utvecklingsstrategin (RUS), är att Halland ska vara den bästa livsplatsen. För att nå detta mål 
är samverkan med kommuner, akademi, näringsliv och civilsamhälle avgörande. Med en 
tydlig politisk inriktning är Regionens ambition att vara nationellt ledande inom 
informationsdrivenfakta- och evidensbaserad utveckling – med särskilt fokus på artificiell 
intelligens (AI). För att nå denna ambition investerar regionen aktivt i digitalisering och 
datadrivna arbetssätt som skapar smartare lösningar, stärker beslutsunderlag och främjar 
innovation som gör skillnad för både samhälle och individ.  
 
En central del i detta arbete är den kontinuerliga samverkan mellan Region Halland, 
Högskolan i Halmstad och kringliggande aktörer, där vi tillsammans utvecklar områden kring 
AI, datadriven utveckling och digitalisering. Genom långsiktiga partnerskap och 
gemensamma satsningar bygger vi en stark regional kompetensbas, driver forskning och 
innovation framåt och säkerställer att Halland ligger i framkant av den digitala 
transformationen, samtidigt som det skapas ett robust ekosystem där offentliga aktörer, 
akademi och näringsliv tillsammans utvecklar nya lösningar som gynnar både invånare och 
företag. 
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Vikten av samverkan i Högskolans verksamhet understryks av Högskolans vision och 

målbilder. Visionen ”Högskolan i Halmstad skapar värden, driver innovation samt utvecklar 

människor och samhälle för framtiden”, anger tydligt att samhällsrelevansen är 

grundläggande i Högskolans verksamhet. I samtliga av Högskolans tre målbilder: En 

studentupplevelse och erfarenhet av högsta kvalitet, En kreativ och innovativ högskola, samt 

Samverkan för ömsesidig vitalitet och nytta, finns samverkan och kopplingen till arbetslivet 

och det omgivande samhället, beskriven.  Genom utbildning, forskning och samverkan 

bidrar Högskolan till en hållbar och resilient samhällsutveckling genom att skapa, dela, sprida 

och omsätta kunskap 

Avtalets syfte 
Avtalet manifesterar och tydliggör Region Hallands och Högskolan i Halmstads långsiktiga 

samarbete för forskningsbaserad kunskapsutveckling och utveckling av parternas 

verksamheter samt regionens utveckling. Samverkanskansavtalet stärker möjligheterna att 

agera gemensamt, lokalt, regionalt, nationellt och i internationella sammanhang. Avtalet ska 

stärka och strukturera det samarbete som pågår, men därmed inte begränsas utan också 

verka framåtsyftande och undersöka nya utvecklingsområden. Särskilt fokus ges 

gemensamma styrkeområden, där Högskolan bedriver utbildning och forskning och där det 

finns förutsättningar för regionen och dess näringsliv att utvecklas, inom ramen för 

Högskolans fokusområden och till exempel, Smart Specialisering, (konkurrenskraft genom 

forskning och innovation) kompetensförsörjning och kompetensutveckling, hållbarhet och 

resiliens samt internationalisering.  

Samverkansområden  
De utpekade samverkansområdena är:  

• Strategiskt partnerskap för att vidareutveckla Högskolans fokusområde 
Hälsoinnovation samt Smarta städer och samhällen i nära samverkan med regionens 
prioriterade områden inom smart specialisering: Framtidens vård och hälsa, Hållbara 
samhällen och Intelligenta system. 

• Kompetensförsörjning och kompetensutveckling 

• Hållbar utveckling och resiliens 

• Internationalisering  

Hälsoinnovation/ Framtidens vård och hälsa 
Samverkan mellan akademi och olika delar av vård-och omsorgssystemet, näringslivet och 

civilsamhället är nödvändigt för att möta komplexa hälsoutmaningar. Hälsoinnovation, ett av 

Högskolans två fokusområden, skapar mötesplatser och utgör ett forum för samverkan och 

dialog mellan forskare och intressenter och partners från såväl näringsliv som offentlig 

sektor. I fokus för samverkan med Region Halland, är frågor kring informationsdriven vård 

och tidiga preventiva insatser för att främja hälsa och välbefinnande utifrån olika 

förutsättningar samt minska risker för ohälsa för olika individer och grupper i samhället.   

Smarta städer och samhällen/ Hållbara samhällen 
Forskning och innovation för hållbara samhällen är ett prioriterat område i Region Hallands 

strategi för smart specialisering och ligger i linje med Högskolan i Halmstads fokusområde 
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Smarta städer och samhällen. Detta område samlar forskning, utbildning och samverkan för att 

förbereda människor och samhällen på framtidens samhälleliga utmaningar. 

I centrum står frågor om exempelvis mobilitet, energi, industriell symbios och hållbart 

byggande – områden som är avgörande för att skapa attraktiva, resilienta och klimatneutrala 

samhällen. Här finns stor potential att fördjupa samarbetet genom att: utveckla gemensamma 

mötesplatser och innovationsarenor, initiera tvärsektoriella projekt som kopplar forskning till 

praktiska lösningar för hållbar stadsutveckling eller skapa forum för kunskapsutbyte och 

strategisk dialog som stärker Hallands position som en ledande region inom hållbarhet och 

smarta samhällslösningar. 

Kompetensförsörjning och livslångt lärande 
Region Halland och Högskolan i Halmstad ska, med beaktande av behov och drivkrafter hos 

kommuner och näringsliv, vidareutveckla och förstärka sin samverkan kring 

kompetensförsörjning och kompetensutveckling för yrkesverksamma inom samhällsviktiga 

områden. Områden att samverka kring: 

• Dimensionering, utveckling och forskningsanknytning av samhällsviktiga 
utbildningar på grund-, avancerad- och forskarnivå (till exempel lärare, ingenjörer, 
sjuksköterskor, socionomer, ekonomer) samt karriärmöjligheter och hållbarhet i 
arbetslivet. 

• Kompetensutveckling för yrkesverksamma. 

• Stärka förutsättningarna för att rekrytera, och behålla, högutbildad kompetens till 
Halland från andra delar av Sverige och internationellt. 

Internationalisering 
Parterna delar uppfattningen att framtidens samhällsutmaningar inte enbart kan mötas med 

ett lokalt/regionalt engagemang. Parterna ska gemensamt verka för att kunskapsutveckling 

och kompetensförsörjning tar vara på resurser som uppstår genom internationellt utbyte och 

internationella erfarenheter och perspektiv. HEROES, Europauniversitetet där Högskolan 

ingår, och Region Halland är en del av ett lokalt aktörsnätverk, utgör en plattform för 

internationalisering.  

För att realisera ambitiösa och gemensamma satsningar krävs extern finansiering från 

nationella och europeiska program, såsom EU:s ramprogram för forskning- och innovation, 

Interreg och andra relevanta fonder. Parterna ska därför gemensamt identifiera finansiering 

för projekt som stärker Hallands och Högskolans internationella position. Genom att 

kombinera regional styrka med internationella resurser och nätverk kan vi skapa lösningar 

som gör Halland till en föregångare både i Sverige och Europa. 

 

Hållbar utveckling och resiliens 

Genom samarbete kan parterna inom region och akademi verka för att identifiera resilienta 

lösningar på ekonomiska, ekologiska och sociala samhällsutmaningar, som skapar ett 

samhälle med motståndskraft. Samarbetet ska gå i linje med regionens och högskolans vision 

samt skapa mervärde för båda parterna, med invånare och samhällsaktörer i fokus. 
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Genom samverkan kan utbildning och forskning utvecklas i enlighet med lokala och 

regionala behov, och forskningsresultat göras tillgängliga för att bidra till en hållbar 

samhällsutveckling.  

Organisation och uppföljning 
Ansvariga för detta avtal är Rektor samt Regiondirektör. 

Till avtalet knyts en styrgrupp som sammanträder minst tre gånger om året och behandlar 

övergripande samverkansfrågor av strategisk och långsiktig karaktär. Styrgruppen fastställer 

prioriterade samverkansområden, beslutar om handlingsplaner och följer upp årligen. 

Styrgruppen kan också besluta om särskilda gemensamma satsningar. Region Halland 

representeras av regiondirektör, biträdande regiondirektör, regional utvecklingsdirektör, 

hälso- och sjukvårdsdirektör, forsknings- och innovationschef samt verksamhetschef 

Näringsliv. 

Högskolan representeras av rektor, vicerektor med ansvar för samverkan, innovation och 

hållbarhet, vicerektor med ansvar för forskning och forskarutbildning, prorektor med ansvar 

för utbildning och kvalitet, ledare för de båda fokusområdena och samverkansstrateg. 

Studentkåren erbjuds en plats. Ordförandeskapet växlar årsvis. Respektive organisation tillser 

att det finns ett fungerande stöd till styrgruppen och att det utses operativa arbetsgrupper 

utifrån de utpekade samverkansområdena.  

Genom öppna mötesplatser, kunskapsforum och partnerskapsdagar där forskare, studenter 

och praktiker regelbundet möts, verkar parterna för att gemensamt utveckla och stärka 

samverkan.  

Detta avtal innebär inte att parterna bildar någon gemensam organisation eller att de 

företräder varandra. Var och en agerar för egen räkning och får bara binda sen andre parten 

om detta särskilt avtalats skriftligen.  

Finansiering  
Detta samverkansavtal innebär inga ekonomiska åtaganden för någondera parten. Vid 

samverkansprojekt och samverkansaktiviteter som inte ryms inom respektive organisations 

budget, ska partnerna regler finansieringen i särskilda avtal. 

Reglering av äganderätt 
Finansiering, ägande- och nyttjanderätt, rätt till publicering av resultat och sekretess samt 

övriga förbehåll inom ramen för enskilda samarbetsprojekt regleras genom särskilda avtal där 

så behövs. I dessa sammanhang, såväl som generellt vid samverkan med Högskolan i 

Halmstad, är utgångspunkten det lagstadgade så kallade lärarundantaget enligt vilken 

äganderätten för forskare och lärare vid universitet/högskola regleras. Avseende reglering av 

sekretess omfattas båda parter av offentlighetsprincipen och offentlighets- och 

sekretesslagen. Utgångspunkten för all forskningssamverkan är att forskningsresultatet ska 

kunna spridas genom akademisk publicering och/eller andra insatser för 

forskningskommunikation och nyttiggörande. Detta avtal innebär inte någon överföring av 

immateriella rättigheter mellan parterna.  
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Klimatåtagande 
Båda parter har en ambition att ha det klimatomställningsarbete i sin verksamhet som krävs 

för att tillsammans med samhället kunna klara målsättningen att begränsa den globala 

uppvärmningen. Lärosäten har en central roll i arbetet med att motverka klimatförändringar 

och Högskolan i Halmstad har bland annat undertecknat det så kallade Klimatramverket, 

med syfte att engagera universitet och högskolor i Sverige att bidra till såväl nationella som 

internationella åtaganden att nå det så kallade 1,5-gradersmålet. 

Vid planering och genomförande av samarbetet, ska det tas i beaktande att klimatpåverkan 

och övrig miljöpåverkan minimeras. Det kan till exempel gälla vid inköp av varor och 

tjänster, i samband med evenemang och möten. Båda parter ska minimera miljöpåverkan 

från resor relaterade till samarbetet. 

Avtalets giltighetstid 
Avtalet träder i kraft när parterna har undertecknat det och gäller i tio år.  

Förändringar av och tillägg till detta samverkansavtal ska göras skriftligen och godkännas av 

båda parter. En översyn av avtalet ska ske inför förlängning. 

Detta avtals giltighet påverkar inte giltigheten av redan ingångna projektavtal eller andra 

särskilda överenskommelser mellan parterna. 

 

Halmstad den 1/6 2026 

  

 

Susanna Öhman    Krister Björkegren  

Rektor    Regiondirektör 

Högskolan i Halmstad   Region Halland 


