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10 november



Innehall

* Introduktion
e Ovning 1
e Ovning 2

H * Summering och vad hinder nu?

 Sammanstallning fran workshop



Hello Halland

Insikter och insatser for starkt
kompetensattraktion i Halland
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Hello Halland

Hello Halland

* Ett regionalt initiativ som svarar pa arbetsgivarnas storsta tillvaxthinder: brist

pa kompetens
e Syftar till att starka Hallands attraktivitet som karriardestination

* Skapar forutsattningar for bade arbetsgivare och arbetskraft
* Pagar juni 2025 —juni 2026
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Hello Halland

Bakom initiativet

* Drivs av Region Halland
* Bred samverkan mellan kommuner, arbetsgivare, akademi och framjare

* Placebrander leder processen
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Regional utveckling
Naringsliv

Naringslivsavdelningen arbetar med att skapa
forutsattningar for Hallands naringsliv att vaxa hallbart
och skapa jobb at invanarna.

Med sikte pa fornyelseféormaga och konkurrenskraft samverkar och arbetar vi
tillsammans med flera andra aktorer inom sju prioriterade omraden:

Foretagande

Kompetens

Digitalisering
Internationalisering

Innovation
/

Gron omstallning

} o
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Region Halland

y
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Attraktionskraft



Hello Halland

Basta Livsplatsen
Regional Utvecklingsstrategi 2035

Strategi for hallbar tillvaxt 2021-2028

Strategiskt omrade

Fornyelseformaga och konkurrenskraft Utbildning och kompetens
Prioritering
Positionera Halland for att attrahera besdkare, Tillvarata och utveckla relevant kompetens for
kompetenser, foretag och investeringar att mota arbetsmarknadens behov
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Hello Halland

Region Hallands roll

Strateg
Utifran Region Hallands regionala utvecklingsansvar och —

Genom att investera

uppdrag att leda den regionala utvecklingen, agerar Region Femartoos regen

Halland inom sex olika funktioner/roller e

Regionen sammanfor

aktorer och skapar
plattformar for samverkan
mellan naringsliv, akademi Paverkare

h offentlig sektor.
bl bl s bt Genom aktiv dialog och

samarbete med nationella
och internationella aktorer

Utvecklingsmotor verkar Region Halland fér
Med mdl och strategier som att f"C’_mJG hallandska
intressen.

grund omsdtter Region Halland
politiska ambitioner till konkret
genomforande och initierar
insatser i samverkan med
relevanta aktérer.

Kunskapsgenerator

Genom analys och insamling
av fakta skapas en stabil
kunskapsgrund for strategiska
beslut och satsningar.



Hello Halland

Kompetensattraktion i en regional kontext

* Samverkan och processledning Attrahera
* Positionera Halland som karriardestination talang
e Strategisk forankring
* Kunskap och paverkan
Starkt Valkomna

varumarke talang
Integrera
talang
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Hello Halland: malet med arbetet

Gemensam nulagesbild av Halland som karriardestination
Rekommendationer kring positionering, prioriteringar och malgrupper
-orslag pa hur vi kan samverka for att attrahera kompetens

| dgga grunden for ett langsiktigt gemensamt arbete inom omradet

Hello Halland
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Hello Halland

Arbetsgrupp

* Representanter fran kommuner, region och akademi
* 6—8 moten under aret + workshops

* Bidrar med insikter, kunskap och idéer for konkreta [6sningar
* FOrsta motet: 2 oktober
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Hello Halland

Referensgrupp

* Foretag, foretags- och naringslivsframjande organisationer, offentlig sektor,
akademi, ideell sektor, naringslivschefer, nationella myndigheter,

internationella natverk/partners
 2-3digitala moten under aret + workshop i oktober

* Bidrar med perspektiv for relevans och spridning
* Viktig kanal for forankring i hela Halland
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Placebrander

VVRIGIAYTH




Offert

Nar ni ar redo startar vi
gemensamt upp arbetet.

Moment

* Uppstartsmote med
styrgrupp

* Inldsning pa befintlig
dokumentation

* Leverans av detaljerad
tidsplan

Moment

 Omvarldsbevakning

* Benchmark

 Medieanalys

* Regional undersdkning

 Summering och analys av
nulage

Platsattraktionsprocessen

Samskapande

Moment

e Arbetsmote kring
nulagesanalys

Workshop — fokus
framtida position &
profilbarare

*  Workshop — fokus
malgrupper

* Intervjuer malgrupp

* Summering och analys av
samskapande

Leverans
Samskapandeanalys

Prototyp och test

Moment

e Arbetsmote kring
samskapandeanalys

* Framtagande av forslag
av position, malgrupper,
profilbarare, budskap,
samverkan, samhandling
och strategier for Halland
som karriardestination.

* Testavovan namna
forslag pa relevanta
aktorer

e Revidering

Moment

e Slutgiltigt framtagande av
rapport samt tilltalande

popularversion.

Leverans

Leverans av rapport kring
totala processen samt
visuellt tilltalande
popularversion.

Placebrander

Implementering

Moment

Workshop med
arbetsgrupp

Workshop med
kommuner/politiker
Workshop med
naringsliv/nyckelintressent
er



Introduktion



Placebrander

sodertalje

destination
sodertalje

Jom Tits B Sodertalje SODERTALIE
(Cxperiment (¥ kommun PARK




Platsvarumarkesutbildning DATUM

ar inte en malgrupp.



EE NASSJO EE NASSJO (AN | ETT ANNAT
g3 KOMMUN g3 KOMMUN \&)3/ | SMALAND

N Ar ivaren
Kommunorganisationen . betsg vare Platsen
Invanare Befintliga och potentiella medarbetare Invinare, besdkare och féretag
Palitlig, trovirdig, for allas basta, alla Intressant och bra arbetsgivare. Cool smdstad med spannande kultur
Karriarmajligheter och industrihistoria

forvaltningar, politik




Flytt over
kommungrans
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Vart platsmod
hjalper oss beratta

Im pa c U8
Pioneeéers

~Pioneer the possible’







Region Halland Regional undersdkning

Tror du att platsen ar
avgorande for att
attrahera kompetens?

M Ja, i hog grad Nej M Osaker



Region Halland

Nationellt

— Narhet till vardag och balans: Man lyfter “nara till allt”, bra skolor, trygghet
och prisvarda boenden. Viktigt for barnfamiljer och pendling.

— Lokala anknytningar: Starkt fokus pa det hallandska — att kanna platsen,
lokala kunder, foreningsliv, jakt, fiske, kommunens engagemang.

— Utvecklingsregionen Halland: Nya bostadsomraden, entreprenorskap,
arbetsmarknadens bredd.

— Attraktionskraft = kombination jobb + livsstil: En bra livsplats dar man kan
leva gott samtidigt som man arbetar.

Internationellt

Strategiskt lage i Norden/Europa: Narheten till Goteborg, Kbpenhamn,
Malmo6 och Oslo samt internationella flygplatser blir sarskilt viktigt.
”Sveriges framsida — nara kontinenten”.

Global jamforelse: Halland positioneras i relation till andra kuststader och
internationella livsstilsdestinationer.

Natur + internationelit lifestyle-tilltal: Surf, hay, fiske, friluftsliv
presenteras mer som internationellt gangbara argument.

Livskvalitet pa engelska: “High quality of life with nature and the sea at
your doorstep...” visar pa ett mer internationellt anpassat sprakbruk.
Mindre fokus pa praktiska detaljer som skolor och daglig pendling, mer pa
livsstil, kultur och natur i kombination med tillganglighet mot omvarlden.




Har borjar dagen med breathwork pa stranden och slutar med ett kommunmote om hallbar
innovation (som anda alltid handlar om surf).

Vi har fler elcyklar an parkeringsplatser och en orubblig tro pa att kaffet smakar battre om det ar
lokalrostat, ekologiskt och har en storytelling.
Vi tror pa balans i livet — darfor tar vi moten barfota, kallar vara kollegor for “kluster” och pratar
hellre om “energi” an om budget.

Vi har surf i norr, skog i sdder och sjalvtillit daremellan.
Vi dlskar naringsliv, men helst om det doftar tang.

Vi tycker att regn ar “naturlig exfoliering” och att sand i hallen betyder att man lever livet ratt.

Och vi ar stolta 6ver att ha Sveriges mest harmoniska pendlare — for taget gar anda inte i tid.

Vi ar Halland — mellan havet och hygget, dar sjalvkanslan ar storre an folkmangden!



Detta har vi med oss
fran den forra
workshopen




Onskad positionsfoérflyttning

Sa uppfattas vi idag

Bast om sommaren

Stark besdksprofil — svag karriarprofil
Flera aktorer - flera berattelser

Hog livskvalitet - svag karriarkoppling
Saknas ett tydligt “Varfor Halland”
Enskilda varumarken trumfar regionen

Otydliga malgrupper inom karriar

Sa uppfattas vi i framtiden



Positionsforflyttning Summering

— Deltagarna fick gora nyhetsrubriker fran framtiden for att e Livsstilen finns med men innovation, hallbarhet och

beskriva en framtida dnskad position handlingskraft tar mer plats

— Baserat pa rubrikerna har vi ringat in nagra olika omraden
att fokusera pa * Globalt/internationellt perspektiv

 Mijuka varden som hjarta, gemenskap och social hallbarhet ar

genomgaende




Onskad positionsfoérflyttning

Sa uppfattas vi idag Sa uppfattas vi i framtiden

e Bast om sommaren  En plats med livsstil i fokus OCH en plats att gora
e Stark besoksprofil — svag karriarprofil karriar pa
* Flera aktorer - flera berattelser * Globalt féredome dar manniskocentrerad
 Hog livskvalitet - svag karriarkoppling innovation sticker ut
e Saknas ett tydligt ”"Varfor Halland”

 Enskilda varumarken trumfar regionen * En gemensam berattelse om platsen, dar kanda

e Otydliga malgrupper inom karriar varumarken vill vara en del av regionen och

malgrupperna inom karriar ar tydliga



Ovning: Standpunkten Profilomraden

— Fragestallning: Om Halland skulle ga ut och driva eller  Manniskocentrerad innovation
prata om en fraga, vad skulle det da vara? e Karriar och livsstil
— En fraga som vi har pa fotterna att prata om och som ar  ”"The Halland Way” (Framatanda & gemenskap)

angelagen nationellt.




Manniskocentrerad
innovation

Forskning, teknik och Al anvands for
samhallsnytta och verklig nytta for
manniskor.

Naringsliv, akademi och offentlig sektor
samarbetar tatt for att driva utveckling.

Starka profilomraden som
vardinnovation, trabyggande, logistik
och informationsdriven vard.

Karriar & livsstil

En region dar arbete, natur och
livskvalitet hanger ihop pa riktigt.

Balans mellan karriar och fritid, och ett
manskligt tempo.

Lokal matproduktion, foodtech och
hallbara livsstilsval praglar vardagen.

Placebrander

"The Halland Way”
Framatanda & gemenskap

En kultur byggd pa tillit, omtanke och
samarbete

Entreprendrskap och initiativkraft
driver forandring med varme och
engagemang.

En region med energi, framtidstro och
stark kansla av gemenskap.



Ovning: Kontaktannonsen Egenskaper

— Om var plats skulle skriva en kontaktannons, hur skulle  Mijuk
det da lata? e Smart

— Ga garna loss pa personliga egenskaper for platsen * Vis




Placebrander

Egenskaper

Mjuk Smart Vis
 Trygg, jordnara och livsglad e Kreativ och kulturell sjal  Hallbar och foretagsam
 Familjar och omtanksam * Innovativ och intelligent  Smaskalig och stolt

 Naturnara livsnjutare







Gruppovning:
Vilka kan vi attrahera till Halland och

vad vill vi att de ska veta, kanna, tycka
och gora?

Halland kan attrahera bade internationella talanger och nationella unga
vuxna som soker trygghet, livskvalitet, balans och meningsfulla
karriarmojligheter. For att lyckas behover Halland forstarka bilden av sig
som en aret-runt-karriardestination, inte bara en livsplats.

Det ar avgdrande att malgrupperna upplever att Halland ar
valkomnande, latt att etablera sig i och enkelt att leva i, med tydliga
vagar till jobb, natverk och boende.

Vi vill att de ska tycka att Halland erbjuder utveckling och mojligheter,
kanna trygghet, tillhorighet och framtidstro, och gora: valja Halland,
stanna langre och bli ambassadorer.



Dimension

Livsfas & kontext

Drivkrafter

Vad de soker i en plats

Hur de upplever Sverige/Halland

Pain points

Karnvarden de attraheras av

Kommunikationsstil som fungerar

Ramona (Internationell)

Unga yrkesverksamma som soker
mening, trygghet och utveckling.

Sjalvforverkligande, bidra till samhalle,
autenticitet.

Trygghet, natur, progressiva varderingar,
gemenskap.

Positivt men dyrt, ojamlikt och svart att
navigera.

Jamstalldhet, boende, svar etablering.

Frihet, hallbarhet, autenticitet.

Storytelling, visuellt, kanslodrivet.

Aida (Internationell)

Erfaren internationell kompetens som
soker stabilitet och langsiktighet.

Trygghet, meningsfullhet, langsiktig
livskvalitet.

Enkelhet, trygghet, rik fritid, delaktighet.

Tryggt men svart att hitta ratt ingangar.

Boende, natverk, tid/administration.

Trygghet, livskvalitet, mening.

Tydlig, strukturerad info + emotionellt
tilltal.

30-aringen (Nationell)

Etablerad i livet — soker kreativitet,
hallbarhet och balans.

Forverkliga idéer, hallbarhet, natverk.

Kreativa milj6er, tillganglighet, bostad,
entreprendrskap.

Inspirerande, bra lage — men hinder i
bostad och natverk.

Bostadsfragan, begransade kontaktvagar.

Hallbarhet, kreativitet, gemenskap.

Konkreta exempel, inspiration.

25-aringen (Nationell)

Tidig karriar — soker gemenskap,
energi och karriarsteg.

Balans, socialt liv, tillhorighet.

Livsstil, sociala sammanhang,
karriarmaojligheter.

Attraktivt och prisvart — men
bostadsbrist hammar.

Bostadsbrist, fa mindre boenden,
social etablering.

Enkelhet, balans, tillhorighet.

Socialt, snabbt, autentiskt
(TikTok/1G).



Offert

Platsattraktionsprocessen

Samskapande

Prototyp och test

Placebrander

Implementering

Moment

* Intervjuer malgrupp
* Summering och analys av
samskapande

Leverans
Samskapandeanalys

Moment

Arbetsmote kring
samskapandeanalys
Framtagande av forslag
av position, malgrupper,
profilbarare, budskap,
samverkan, samhandling
och strategier for Halland
som karriardestination.
Test av ovan namna
forslag pa relevanta
aktorer

Revidering

Moment

Slutgiltigt framtagande av
rapport samt tilltalande
popularversion.

Leverans
Leverans av rapport kring

totala processen samt
visuellt tilltalande

popularversion.

Moment

Workshop med
arbetsgrupp

Workshop med
kommuner/politiker
Workshop med
naringsliv/nyckelintressent
er



Alska din plats och visa det
for omvariden!




www.placebrander.se
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