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Minnesanteckningar styrgruppen for den hallandska
overenskommelsen 20 januari

Tid: 20 januari 2026 k1.08:30-10:30

Plats: Regionkontoret - S6dra vagen 9, 302 90 Halmstad, sammantradesrum Fataburen.
Anmidil er i receptionen och fa besiksbricka.

Ledamoter

Idéburna: Region Halland:

Sandra Hidgard Bo-Josef Eriksson

Torbjorn Lagergren Malin Klintfjall

Sofie Johansson Peter Carlsson

Kristina Hallén Flaa Yvonne Danielsson

Maritha Johansson
Kallelsen skickas till kinnedom for:
Malin Niedomysl
Anette Johansson

1. Godkinnande av dagordning
Dagordningen godkinns, alla dr narvarande.

2. Information fran Region Halland
Region Halland inleder med att informera om att samordningsstédet nu tagits 6ver
av regionen efter 1 januari 20206, och att Tillvixtutskottet ska efter sommaren ta ett
beslut om hur det ska se ut framéver. Styrgruppen har en viktig roll att leda arbetet
i detta i och med framtagandet under varen av arbetsformerna. Bo-Josef kommer
ha dialoger en och en med samtliga i styrgruppen under véren for att diskutera
vidare.

Mer praktisk information ér att den nuvarande hemsidan f6r Halldndska
overenskommelsen ska stingas ner, och att Region Halland tagit fram en ny
webbplats samt ett nyhetsbrev. Det dr viktigt att mallar och nyhetsbrev dr avsindare
HOK:en. Region Halland har dven fatt ta del av de regionala och nationella nitverk
som processledaren tidigare ingitt i och imnar delta. Overlimningen med HBF har
fungerat mycket bra, och Staffan Carlsson som varit med frin Region Halland sen
HOK:ens start har samlat dokument fran alla ar och haft avstimningar med Malin
Klintfjall sa att vi har en bra grund att sta pa.

Linsstyrelsen har informerats att under de moten som styrgruppen tar fram sin
arbetsordning bjuds inga adjungerade in. Direfter far styrgruppen bestimma hur
det ska se ut.
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Dagordningen idag fokuserar pa dialog kring styrgruppens syfte och mandat, fast
att styrgruppen hade en workshop 1 augusti kring detta kianns det viktigt att lyfta
allas idéer en gang till innan vi ger oss in 1 en arbetsgrupp som tar fram sjilva
arbetsordningen. Region Halland behover internt férankra hur vi framat ska
bemanna styrgruppen utifran syfte och mandat.

Det borjar foras diskussioner om hur man vils in i styrgruppen. Vissa funktioner viljs
av sina grupper, medan andra representanter kommer in via samverkansstrukturer.
Detta behover foras in i dialogen infér arbetet med arbetsordningen.

Beslut styrgruppens sammantridesdatum VT26
Styrgruppen ska fatta beslut om sammantridesdatum. Forslag enligt nedan:

e 27 februari k1.9-11
e 26 mars kl.14-16
e Prelimindr 6 maj kl.14.30-16.15

Styrgruppen diskuterar:

Styrgruppen beslutar om att boka datumen da alla kan samtliga tillfallen férutom
ett. Det diskuteras var motena ska hillas, och majoriteten anser att det dr bra att
vara pa Regionkontoret under varen — men att ett tillfille girna far vara pa
Husknuten. Sen far arbetsgruppen som tar fram arbetsordningen diskutera hur det
ska se ut framéver.

Beslut datum och forslag pa dmne Framtidsforum

Framtidsforum ska planeras och ske i maj enligt 6verenskommelsens tidigare
beslut. Styrgruppens ledamoter uppmanas att bidra med férslag och idéer pa teman
som kan vara relevanta. Dessa inspel ska sedan sammanstillas av
samordningsstodet och presenteras som ett forslag pa nastkommande
styrgruppsmote, for att diskuteras och beslutas om.

Styrgruppen diskuterar:
e Styrgruppen beslutar om datum for konferensen den 27 maj kl. 17.30-20.00.
Lokal bokas av samordningsstddet och meddelas senare.
e Temafo6rslag for triffen:
o Civilberedskap — kopplingen mellan kommun/region och civilsamhillet.
o Alternativt tema eller tillsammans med beredskap: demokrati.
o Amnet beredskap var uppe pa ett Framtidsforum redan 2024. Virde i att
aterkomma till vissa teman for att f6lja upp utveckling.
e Syfte med konferenserna:
o De ska kinnas meningsfulla och leda till faktisk férindring eller
uppfoljning.
o Viktigt att ’det hinder nagot” och att sessionerna blir kraftsamlingstillfallen.
e Innchallsidéer och kopplingar:
o Dialog med relevanta personer inom Region Halland.
o Mboijliga kopplingar till CEMR och jamstilldhetsarbete.
o Na foreningar utan anstillda — lyfta deras kollektiva kraft.
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o Volontirpoolens fraga kan kopplas in.
o Tidigare teman inkluderade folkhalsa, krisberedskap och NATO.

e Exempel fran tidigare triff:
o Barn- och ungdomsféreningar presenterade sig — viktigt for att bygga
kinnedom och nitverk.
e Deltagarperspektiv:
o Fragor kan dven komma “underifran” — via enkiter eller inspel fran
styrgruppen om vad som dr angeliget i foreningarna.
o Mojlighet att samla in dialog pa konferensen infér kommande konferenser.
o Arbetssatt for forumen:
o Fokus pa dialog mellan minniskor, inte klassiska foreldsningar.
o Processer ska planeras sa att de leder till konkret verkstad eller anvindbara
inspel.
o Varje konferens bor innehélla diskussioner om angeldgna fragor samt vad
foreningarna/Region Halland vill lyfta framat.

Inkommen forfragan fran Volontirpoolen till HOK

Information fran Lonise Klingmyr L UH:

Lokalt Ledd Utveckling Hallands projekt Volontirpool syftar till att stirka
krisberedskapen och den ideella sektorn pa Hallands landsbygder. Vi utvecklar en
samverkansplattform f6r mobilisering av frivilligkraft pa lokal niva. Genom
projektet skapar vi dven ett regionalt nitverk och nitverkstriffar som ska frimja
erfarenhetsutbyte mellan aktorer, engagera den ideella sektorn och utbilda om civil-
och krisberedskap.

Detta nya nitverk mojligeor grinséverskridande samverkan och later idéburna
organisationer skapa en bittre forstaelse for varandras uppdrag, roller och
ansvarsomraden. Men ocksi kroka arm och 6va tillsammans med allminhet samt
andra samhillsaktOrer fran privat och offentlig sektor genom t.ex. scenariodvningar
och krissimuleringar i plattformen, workshops, utbildningar.

For HOK:s styrgrupp att ta stillning till:
1. Om Volontirpoolens nitverk ska ligga under HOK:s paraply

e LLUH dger och driver nitverket operativt.

e Nitverket far en kanal in i styrgruppen genom att skicka in
minnesanteckningar eller rapporter, som HOK kan sprida vidare eller
forstirka.

2. Om Volontirpoolens inte ligger under HOK:s paraply

o Hur kan HOK stirka eller stédja arbetet utan formellt ansvar?

e Hur kan samverkan kring projektet ske dnda, t.ex. i samband med beslut
om krisberedskap och lokalt ledd utveckling?

o Vilka andra former av stéd kan skapa bittre forutsittningar for
nitverket? Exempelvis: etablera kontakter, gemensamma aktiviteter,
kunskapsspridning eller delade resurser fOr att 6ka synlighet och
samverkan.


https://lluh.se/volontarpool/
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Styrgruppen diskuterar:

Styrgruppen ar osaker pa vad det formellt innebir att “ligga under vart paraply”.
Detta finns ingen tydlig struktur for detta idag, eftersom styrgruppen inte
vanligtvis har enskilda initiativ knutna till sig.

Friga 2 (att sprida information) upplevs mest relevant just nu. Vi kan:

o sprida information i1 nyhetsbrevet,

o ge kontakter vidare,

o informera om att temat kan tas upp pa ett framtidsforum.

Detta ar det som gar att svara pa i nuldget. Det dr svart att ge ett mer formellt
svar eftersom arbetet med styrgruppens mandat och ansvar pagar. En tydligare
hantering av liknande forfragningar kan bli mojlig efter sommaren.
Informationsspridning kan goras fran fall till fall. Om nagon vill att vi sprider
information kan vi bedéma om det édr lampligt att skicka vidare till fler aktorer,
eller ta upp i nyhetsbrev — detta kan ligga pa samordningstsddet med da
styrgruppen onskar mer strategiska fragor och ej operativa.

Frigan om representation och rittvisa lyfts. Vem ger vi rOst at ndr vi sprider
andras initiativ? Hur sikerstaller vi att det blir rattvist om fler liknande fragor
kommer?

Styrgruppen vill ha mer strategiska fragor pa dagordningen framéver dn
enskilda intiativ. Det upplevs vara for operativt for styrgruppens niva.

Det behover tydliggéras vem som har det operativa ansvaret att hantera sidana
torfragningar.

Samordningsstédet aterkopplar till Louise.

Dialog — syfte och mandat f6r styrgruppen

Styrgruppen ska ta fram nya arbetsformer enligt beslut vilket blir fokus f6r varens
styrgruppsarbete. En forsta dialog inleddes pa motet 1 augusti 2025. Vi fortsitter
diskussionen i storgrupp pa sittande mote.

Styrgruppen diskuterar vad syftet dr:

Syftet dr att skapa dialog mellan civilsamhillet, Region Halland och politiken.
Olika féreningar kommer ha olika behov, men inget utesluter nagot annat.
Styrgruppen ska arbeta strategiskt — inte operativt.

Fragan behover klargoras: 1ad dr strategiska fragor i just detta sammanhang?

For att kunna arbeta strategiskt behéver processer finnas iging som
styrgruppen kan forhalla sig till.

Styrgruppen anser att Region Halland ska ha samordningsstodet, men forst
maste den Gvergripande styrningen och strukturen komma pa plats.
Samordning av styrgruppen pa Region Halland-niva stodjer syftet, da det
skapar forutsattningar for dialog och helhetssyn.

Skillnaden mellan samordning och processledning behéver vara tydlig.
Styrgruppen arbetar strategiskt — men leder inte processer operativt.

Det behovs ett avstamp 1 en ny logik. Styrgruppen maste bli trygg i sitt nya
uppdrag och férankra detta internt. Kommunikation sker via nyhetsbrev och
konferenser.

Arbetet utgar frin 6verenskommelsen och ska omfatta alla. Styrgruppen ska
ta ut riktningen, inte hantera detaljer.
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Idéburna i styrgruppen forankrar uppat/utit i sina foreningar.

Den civila férankringen dr central.

HOZKen ska vara en inging fér idéburna organisationer i dialogen med
Region Halland.

Delaktighet ir viktig. Alla som ir med i HOKen ska kunna framféra sina
synpunkter och kinna att de kan paverka. Ett nuvarande problem ir att
engagemanget inte alltid kommer fram fullt ut.

Idéburna representanter ska lyssna in behov och fora strategiska fragor vidare
fran civilsamhaillet “underifran”.

Onskan om input: Féreningar ska kunna lyfta vad de tycker ir viktigt —

Styrgruppen diskuterar vilka de viktigaste malen och uppdragen dr:

Skapa och stirka dialogen
o Mellan foreningar, mellan féreningar och Region Halland, samt mellan
civilsamhalle och politik.
o Skapa relevanta métesplatser som mojliggor dialog och samverkan.
Sitta riktningen for aret
o Formulera delmal och prioriteringar.
o Sitta teman for konferenserna och utveckla fler arbetssitt 4n enbart tva
moten per ar.
o Utga fran konferenserna, men ocksa skapa ytterligare forutsittningar for
samverkan.
Ha 6verblick 6ver civilsamhillets behov
o Region Halland ska "ta tempen" via styrgruppen: hur mar de idéburna?
o Folja utvecklingen och lyfta gemensamma behov och signaler.
Bidra till bredd och inkludering
Arbeta f0r att fler féreningar inkluderas (ex. kulturféreningar).
Klargora vilka som kan vara med — lokal och/eller regional niva.
Dialog med regionala féreningar om deras forvintningar och engagemang.
Sikerstilla att alla kan delta vid konferenserna och att kommunikationen
nar ut.
Forankra och stodja HOKen
o HOKen ska vara ingangen for idéburna organisationer i dialogen med
regionen.
o Malin kan delta vid konferenser eller informera féreningar vid behov (via
inbjudan), men ingen aktiv medlemsrekrytering under varen innan formerna

O O O O

ar satta.
Strategiskt — inte operativt
o Styrgruppen ska arbeta med riktning, inte detaljfragor.
o Uppdraget dr 6vergripande: att bidra till att 6verenskommelsen férverkligas.

Hur styrgruppen ska arbeta for att uppna sina mal:

Arbeta med underlag och forslag — inte 16sa fragor ad hoc
o Styrgruppen ska fa ett tydligt forslag att ta stillning till, inte bara en Gppen
fraga att ’tycka om”.
o Arbetssitt liknar politiska processer: beredda forslag med fria diskussioner.
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Stodja civilsambhillets delaktighet i regionala processer
o Hjalpa fler féreningar att limna remissvar.
o Identifiera vilka regionala processer som kommer och dir civilsamhaillet kan
bidra (ex. regional fysisk plan, integrationsstrategi,
trafikfors6rjningsprogram).
o Skapa remissdialoger, men inte nédvandigtvis gemensamma remissvar.
Forankra HOKen internt i Region Halland

o Synliggora strukturen, uppdraget och nyttan for olika verksamheter.

o Fraga: Vilken politisk niva bor involveras? (T.ex. TU som uppdragsgivare.)
Arbeta bade kortsiktigt och langsiktigt

o Kortsiktigt mal: ta fram arbetsordningen.

o Langsiktigt mal: skapa stabil samverkan enligt HOKen och utveckla
formerna for dialog.

Utveckla konferenserna — men inte vara begransad av dem

o Arets tvi konferenser genomfors som metod for att na syftet.

o Framat ska styrgruppen kunna arbeta med fler former dn de traditionella
konferenserna.

Hur styrgruppen ska formerna och forvintningarna pa styrgruppen och dess ledamiter se ut:

e Engagemang: Ledamoter i styrgruppen ska prioritera nirvaro, vara insatta i
handlingar och himta in synpunkter fran sina organisationer.

e Arbetsgrupper: Bildas vid behov for sirskilda fragor. Minst en person frin
styrgruppen ska ingé, och externa aktorer kan tas in.

e Sammansittning: Ideella representanter utses via samverkansforum. Strivan
ar en bredd av perspektiv (idrott, kultur, funktionshinder m.m.). Nagon maste
ansvara for sammansittningen.

e Roller: Roller som ordforande, sekreterare och ledamot ska finnas och
definieras.

e Beslutsfattande: Konsensus efterstrivas, men majoritetsbeslut kan anvindas.
Ledaméter dr bundna till sina organisationer.

e Moten: Frigan om moétesform och frekvens ska diskuteras vidare i
arbetsgruppen.

e Reseersittning: Oklart hur det ska hanteras. Ska undersokas vidare, inklusive
hur andra regioner gor. Aterkoppling nista méte.

Malin Klintfjill, Sandra Hidgard, Sofie Johansson, och Yvonne Danielsson utses till
arbetsgrupp av arbetsordningen som ska ta fram ett utkast innan nista

styrgruppsmote. Malin sammankallar. ‘ ‘

Ovrigt
Hir kan ledaméterna lyfta in fragor eller andra drenden pa sittande
mote. Det diskuteras att ett nyhetsbrev bor skickas ut snart och
informera om styrgruppens forsta moéte, ny hemsida och annan
praktisk info. Samt datum f6r Framtidsforum.




