Hello Halland

Ett regionalt initiativ for starkt kompetensattraktion

« Samlar aktorer i en regional samskapande process for att starka
Halland som karriardestination, inte bara som livsplats

« Utvecklar strukturer for samverkan mellan naringsliv, kommuner,
akademi och offentliga aktorer - fran attraktion till mottagande,
etablering och langsiktig retention

« Tydliggor Hallands position, positionsbarare och styrkeomraden dar
regionen kan sticka ut nationellt och internationellt

« Bygger en gemensam regional berattelse om Halland som plats att
utvecklas professionellt - grundad i faktiska karriar- och
arbetsmojligheter

« Identifierar och prioriterar strategiska malgrupper av efterfragad
kompetens

« Pagar juni 2025-juni 2026

\'l Region Halland



Work in Sweden

Nationellt pagadr ett arbete for att starka = = .
Sverigebilden och attrahera internationell, 0 r 1 n

hogkvalificerad kompetens.

Hur péverkar det? Swe d en

Halland | Sverigebilden

» Ta del av aktiviteter och insatser

« Kunskapsspridning och koordinering av
Insatser



Nulage: Vad har vi gjort sahar langt?

* Processledare: Placebrander

« Regional arbetsgrupp med fokus kompetensattraktion

« Referensgrupp med tvarsektoriell representation lokalt, regionalt,
nationellt och internationellt

* Nulagesanalys - Hallands utgangsiage inom kompetensattraktion

« Regional undersokning om platsens betydelse vid rekrytering

 Workshop - Positionering och budbarare

« Workshop - Malgrupper

Lds mer:
www.regionhalland.se/hellohalland

\'L Region Halland



Nasta steq ...

* Prototyp och test - Forslag till position, budbarare,
malgrupper, budskap, samverkan, samhandling och strategi

« Leverans - Slutgiltig rapport och tilltalande popularversion

« Implementering - Workshop med arbetsgrupp och
nyckelaktorer inom kommun och naringsliv




Region Halland Regional undersokning

Tror du att platsen ar
avgorande for att
attrahera kompetens?

M Ja, i hog grad Nej M Osaker



Region Halland

Nationellt

Narhet till vardag och balans: Man lyfter “nara till allt”, bra skolor, trygghet
och prisvarda boenden. Viktigt for barnfamiljer och pendling.

Lokala anknytningar: Starkt fokus pa det hallandska — att kinna platsen,
lokala kunder, foreningsliv, jakt, fiske, kommunens engagemang.
Utvecklingsregionen Halland: Nya bostadsomraden, entreprendrskap,
arbetsmarknadens bredd.

Attraktionskraft = kombination jobb + livsstil: En bra livsplats dar man kan
leva gott samtidigt som man arbetar.

Internationellt

Strategiskt ldge i Norden/Europa: Narheten till Goteborg, Kbpenhamn,
Malmo och Oslo samt internationella flygplatser blir sarskilt viktigt.
”Sveriges framsida — nara kontinenten”.

Global jamforelse: Halland positioneras i relation till andra kuststader och
internationella livsstilsdestinationer.

Natur + internationellt lifestyle-tilltal: Surf, hav, fiske, friluftsliv
presenteras mer som internationellt gangbara argument.

Livskvalitet pa engelska: “High quality of life with nature and the sea at
your doorstep...” visar pa ett mer internationellt anpassat sprakbruk.
Mindre fokus pa praktiska detaljer som skolor och daglig pendling, mer pa
livsstil, kultur och natur i kombination med tillganglighet mot omvarlden.




Har borjar dagen med breathwork pa stranden och slutar med ett kommunmote om hallbar
innovation (som anda alltid handlar om surf).

Vi har fler elcyklar an parkeringsplatser och en orubblig tro pa att kaffet smakar battre om det ar
lokalrostat, ekologiskt och har en storytelling.
Vi tror pa balans i livet — darfor tar vi moten barfota, kallar vara kollegor for “kluster” och pratar
hellre om “energi” an om budget.

Vi har surf i norr, skog i soder och sjalvtillit daremellan.
Vi alskar naringsliv, men helst om det doftar tang.

Vi tycker att regn ar “naturlig exfoliering” och att sand i hallen betyder att man lever livet ratt.

Och vi ar stolta over att ha Sveriges mest harmoniska pendlare — for taget gar anda inte i tid.

Vi ar Halland — mellan havet och hygget, dar sjalvkanslan ar storre an folkmangden!



Nulagesanalys Region Halland

Placebrander

Barande insikter med fokus positionering

— Risk att forsvinna i mangden
Manga regioner kommunicerar liknande varden — natur, balans och
livskvalitet. Halland maste fortydliga vad som gor just Halland unikt i

konkurrensen om kompetens.

— Synliggor spetsen

Styrkorna inom smart specialisering (vard & halsa, hallbara samhallen,
intelligenta system, innovativ affarsutveckling) behover goras synliga
for att ge Halland en distinkt karriarprofil.

— Fran livsplats till karriardestination

Attraktionskraften kan inte enbart bygga pa livskvalitet. Halland maste
visa pa karriarmaojligheter, innovation och naringslivsutveckling.

— Samordning ger trovardighet

| dagslaget kommunicerar aktorer parallellt (Visit Halland, Invest in
Halland, kommuner). En gemensam berattelse ar nodvandig for att
undvika dubbla spar och for att starka Halland som karriarregion

— Skdrp malgruppsanpassningen

Olika yrkesgrupper och marknader drivs av olika faktorer.
Positioneringen maste segmenteras for internationella kompetenser,
studenter, hogspecialiserade branscher och valfardsyrken.

— Positioneringen paverkar direkt

En tydlig karriarprofil kan minska kompetensglapp, starka
studentretention och komplettera bilden av Halland bortom turism, sa
att platsen ses som en aret-runt-karriardestination.



Detta har vi med oss
fran tidigare
workshops




Onskad positionsférflyttning

Sa uppfattas vi idag

Bast om sommaren

Stark besoksprofil — svag karriarprofil
Flera aktorer - flera berattelser

Hog livskvalitet - svag karriarkoppling
Saknas ett tydligt ”Varfor Halland”
Enskilda varumarken trumfar regionen

Otydliga malgrupper inom karriar

Sa uppfattas vi i framtiden



Positionsforflyttning Summering

— Deltagarna fick gora nyhetsrubriker fran framtiden for att e Livsstilen finns med men innovation, hallbarhet och
beskriva en framtida dnskad position handlingskraft tar mer plats

— Baserat pa rubrikerna har vi ringat in nagra olika omraden

att fokusera pa * Globalt/internationellt perspektiv

* Mjuka varden som hjarta, gemenskap och social hallbarhet ar

genomgaende




Onskad positionsférflyttning

Sa uppfattas vi idag Sa uppfattas vi i framtiden

e Bast om sommaren  En plats med livsstil i fokus OCH en plats att gbra
e Stark besdksprofil — svag karriarprofil karriar pa
* Flera aktorer - flera berattelser * Globalt foredéme dar manniskocentrerad
 Hog livskvalitet - svag karriarkoppling innovation sticker ut
e Saknas ett tydligt “Varfor Halland”

* Enskilda varumarken trumfar regionen * En gemensam berattelse om platsen, dar kanda

e Otydliga malgrupper inom karriar varumarken vill vara en del av regionen och

malgrupperna inom karriar ar tydliga



Ovning: Standpunkten Profilomraden

e Manniskocentrerad innovation

— Fragestallning: Om Halland skulle ga ut och driva eller

prata om en fraga, vad skulle det da vara?
— En fraga som vi har pa fotterna att prata om och som ar  Framatanda & gemenskap

e Karriar och livsstil

angelagen nationelit.




Hello Halland

Manniskocentrerad
innovation

Manniskocentrerad innovation handlar om att
satta det manskliga forst, oavsett hur tekniskt
eller avancerat omradet ar.

Utvecklingen tar sin utgangspunkt i
manniskors behov i nara samspel mellan
naringsliv, akademi och offentlig sektor.

Ambitionen ar att vara ledande i innovation
som starker manniskor och samhalle — en
grundsten i hur Halland fungerar och vaxer.

Profilomraden

Karriar & livsstil

Karridar & livsstil borde skrivas med ett stort
OCH! For i karriarregionen Halland behoéver du
inte valja.

Har gar det att gora karriar och leva nara
naturen. Att utveckla foretag och ha tid for
familj och fritid. Att satsa hogt och leva
hallbart.

Den lokala matkulturen, narheten till ravaror
och en stark tradition av hallbara val praglar
inte bara hur manniskor lever, utan ocksa hur
foretag tanker och utvecklas.

Placebrander

Framatanda & gemenskap

| Halland gar ambition och omtanke hand i
hand. Utveckling drivs av samarbete,
kreativitet och tillit, dar manniskor vagar tanka
nytt, ta initiativ och forverkliga idéer
tillsammans.

Entreprendrskap och framtidstro vaxer i en
kultur som kombinerar driv och mod med
ansvar och gemenskap. Det ar tillsammans vi
utvecklas och vaxer.



Ovning: Kontaktannonsen Egenskaper

— Om var plats skulle skriva en kontaktannons, hur skulle e Smart
det da lata? * Mijuk
— Ga garna loss pa personliga egenskaper for platsen * Vis




Hello Halland Egenskaper Placebrander

Egenskaper

Smart Mjuk Vis
* Kreativ och kulturell sjal  Trygg, jordnara och livsglad e Hallbar och foretagsam
* Innovativ och intelligent * Familjar och omtanksam  Smaskalig och stolt

 Naturnara livsnjutare




Gruppovning:
Vilka kan vi attrahera till Halland och

vad vill vi att de ska veta, kanna, tycka
och gora?

Halland kan attrahera bade internationell kompetens och nationella
unga vuxna som soker trygghet, livskvalitet, balans och meningsfulla
karriarmajligheter. For att lyckas behover Halland forstarka bilden av sig
som en aret-runt-karriardestination, inte bara en livsplats.

Det ar avgorande att malgrupperna upplever att Halland ar
valkomnande, |att att etablera sig i och enkelt att leva i, med tydliga
vagar till jobb, natverk och boende.

Vi vill att de ska tycka att Halland erbjuder utveckling och madjligheter,
kanna trygghet, tillhérighet och framtidstro, och gora: valja Halland,
stanna langre och bli ambassadorer.



Dimension

Livsfas & kontext

Drivkrafter

Vad de soker i en plats

Hur de upplever Sverige/Halland

Pain points

Karnvarden de attraheras av

Kommunikationsstil som fungerar

Ramona (Internationell)

Unga yrkesverksamma som soker
mening, trygghet och utveckling.

Sjalvforverkligande, bidra till samhalle,
autenticitet.

Trygghet, natur, progressiva varderingar,
gemenskap.

Positivt men dyrt, ojamlikt och svart att
navigera.

Jamstalldhet, boende, svar etablering.

Frihet, hallbarhet, autenticitet.

Storytelling, visuellt, kanslodrivet.

Aida (Internationell)

Erfaren internationell kompetens som
sOker stabilitet och langsiktighet.

Trygghet, meningsfullhet, langsiktig
livskvalitet.

Enkelhet, trygghet, rik fritid, delaktighet.

Tryggt men svart att hitta ratt ingangar.

Boende, natverk, tid/administration.

Trygghet, livskvalitet, mening.

Tydlig, strukturerad info + emotionellt
tilltal.

30-aringen (Nationell)

Etablerad i livet — soker kreativitet,
hallbarhet och balans.

Forverkliga idéer, hallbarhet, natverk.

Kreativa miljoer, tillganglighet, bostad,
entreprendrskap.

Inspirerande, bra lage — men hinder i
bostad och natverk.

Bostadsfragan, begransade kontaktvagar.

Hallbarhet, kreativitet, gemenskap.

Konkreta exempel, inspiration.

25-aringen (Nationell)

Tidig karriar — soker gemenskap,
energi och karriarsteg.

Balans, socialt liv, tillhorighet.

Livsstil, sociala sammanhang,
karriarmojligheter.

Attraktivt och prisvart — men
bostadsbrist hammar.

Bostadsbrist, fa mindre boenden,
social etablering.

Enkelhet, balans, tillhorighet.

Socialt, snabbt, autentiskt
(TikTok/IG).



Anonymiserad intervjusummering — Placebrander

Halland som livs- och karriarplats

Bakgrund:

Denna sammanfattning bygger pa intervjuer med personer som
lever, arbetar, studerar eller soker arbete i Halland. Samtliga svar
ar anonymiserade. Inga citat eller personuppgifter kan harledas
till enskilda individer. Syftet ar att ge en samlad bild av styrkor,
utmaningar och utvecklingsmaojligheter.

1. Halland som livsplats

Intervjuerna visar en mycket stark och samstammig bild av Halland som
livsplats. Platsen upplevs som trygg, tillganglig och familjevanlig, med
god balans mellan arbete och privatliv. Narhet till natur, hav och
vardaglig service framhalls som centrala styrkor.

2. Halland som karriarplats

Samtidigt framtrader en mer splittrad bild av Halland som
karriardestination. Karriarmojligheter upplevs finnas, men de ar ofta
osynliga, fragmenterade eller knutna till enskilda arbetsgivare.

Det saknas en tydlig, gemensam berattelse om Halland som plats for
professionell utveckling.

3. Arbetsmarknad och kompetens

Ett aterkommande tema ar att kompetens och erfarenhet inte alltid tas
tillvara fullt ut, sarskilt nar det galler personer med internationell
bakgrund. Osdkerhet kring sprak, kultur eller tidigare erfarenheter kan
skapa trosklar, trots att dessa faktorer i praktiken ofta hanteras val i
vardagen.

4. Integration och sociala sammanhang

Arbetslivet beskrivs generellt fungera battre an livet utanfor arbetet.
Manga saknar naturliga motesplatser och sammanhang, sarskilt de som
saknar lokala natverk. Detta paverkar viljan och mojligheten att stanna
langsiktigt.

5. Samlad utvecklingspotential

Intervjuerna pekar sammantaget pa att Halland har mycket goda
forutsattningar att starka sin position som bade livs- och karridrplats.
Nyckeln ligger i att:

- Tydliggora karriarmajligheter pa regional niva

- Starka samordning mellan aktorer

- Skapa battre forutsattningar for inkludering och langsiktig etablering

Platsen upplevs redan som attraktiv — utmaningen ar att gora denna
attraktionskraft tydligare, mer tillganglig och mojlig att omsatta i
praktiken.



Hello Halland Malgrupper Placebrander

Den internationella Den hemvandande Den unga livsstilsdrivna
varderingsstyrda familjebyggaren karriarbyggaren

livsbyggaren

— Varderingsdriven internationell — Hemvandaren soker balans mellan jobb, — Livsstilsdriven karriarbyggare soker energi,
kompetensen sdker karriar och livskvalitet familj och liv. Med mindre stress och mer gemenskap och karriar-maojligheter utan
hanger ihop. tid. storstadens stress.

— Halland erbjuder globalt relevanta jobb — Halland erbjuder trygghet, bra skolor, stark — Halland kombinerar hav, natur och aktiv
inom exempelvis vard, hallbara samhallen, gemenskap och fortsatt karriarutveckling. livsstil med entreprendrskap och
smarta system och foodtech. framtidsjobb.

— Flytten handlar om bade yrkesliv och ett

— Har kombineras global relevans med ett hallbart liv over tid. — Har kan man bygga karriar, leva balanserat

vardagsliv som faktiskt fungerar. och kanna akta tillhdrighet.

En person kan ha olika mycket drag av ett drivkraftssegment och kan ocksd ha drag fran flera drivkraftssegment.



Bildkalla: Photo by Samuel Bryngelsson on Unsplash

Hello Halland Ledstjarna

Ledstjarna:
Manniskan i centrum

Langs Sveriges sydligare vastkust hittar vi platsen som bestamt sig for att
omfamna worklife balance och gora det till sin karnfraga. Platsen ar
Halland och har ar siktet installt pa att ha livsstil i fokus OCH mojligheten

att gora karriar.

FOr oss betyder karriar inte vassa armbagar och orimliga forutsattningar. |
Halland betyder karriar att hitta ett jobba du trivs med, fa livet att ga ihop
och samtidigt ha mojligheten att utvecklas som manniska.

| Halland satter vi manniskan i centrum for utvecklingen. Teknik, Al och
forskning anvands for samhallsnyttan och var gemensamma framtid inte

bara framsteg i sig.


https://unsplash.com/@samuelbryngelsson?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/photos/person-in-parachute-over-the-sea-during-sunset-bfaHRwbCIM4?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText

Placebrander

Rollfordelningen
och samverkan




Region

Region Halland ansvarar for den
overgripande riktningen och
helheten i arbetet med Halland
som karriardestination.
Regionen samordnar aktorer,
sakerstaller koppling till
regionala strategier och
nationella initiativ samt skapar
forutsattningar for langsiktigt
och hallbart samarbete.
Regionen bidrar med analys,
kunskap, struktur och
samverkan — och haller ihop
berattelsen om Halland pa
regional niva.

Akademi

Akademin, med Hogskolan i
Halmstad som central aktor,
bidrar med forskning, utbildning
och innovationssamverkan som
starker Hallands
konkurrenskraft. Akademin
spelar en nyckelroll i att
attrahera studenter och
internationell kompetens,
utveckla framtidens
kompetenser och fungera som
brygga mellan naringsliv,
offentlig sektor och
samhallsutveckling. Genom
utbildning och forskning bidrar
akademin till
manniskocentrerad innovation
och langsiktig
kompetensforsorjning.

Kommun

Kommunerna ar barare av
vardagen och den konkreta
livsmiljon. De ansvarar for det
som gor det maijligt att leva,
arbeta och etablera sigi
Halland: bostader, skolor,
samhallsservice, fysisk planering
och lokalt naringslivsklimat.
Kommunerna omsatter den
gemensamma riktningen i
praktisk handling och
sakerstaller att Halland upplevs
som en valkomnande,
fungerande och attraktiv plats
att leva pa — aret runt.

Naringsliv

Naringslivet ar den framsta
motorn for karriarmojligheter i
Halland. Foretag och
arbetsgivare skapar jobben,
driver innovation och visar i
praktiken vad det innebar att
gora karriar i regionen.
Naringslivet ar ocksa viktiga
profilbarare i berattelsen om
Halland, genom sina
verksamheter, varderingar och
internationella kontaktytor.

Tillsammans med andra aktorer

bidrar naringslivet till att
utveckla kompetens, attraktiva
arbetsmiljéer och nya
mojligheter.

Foreningsliv

Foreningslivet och civilsamhallet
bidrar till den sociala vaven och
kanslan av gemenskap, tillit och
engagemang. Har skapas
motesplatser, tillhorighet och
mojligheter att snabbt komma
in i sociala sammanhang.
Foreningslivet spelar en
avgorande roll for integration,
livskvalitet och upplevelsen av
Halland som en varm och
inkluderande plats att leva pa.



Nyckelfraga

1. Gora Halland relevant som
karriardestination

2. Gora det enkelt att komma,
landa och stanna

3. Bygga gemensam berattelse

och arbetssatt

Region

Satter gemensam riktning och
position for Halland som
karriarregion, kopplat till
manniskocentrerad innovation
och regionala styrkeomraden.

Samordnar regional samverkan
for mottagande, etablering och

langsiktig retention.

Haller ihop den gemensamma
berattelsen om Halland och

skapar strukturer for samverkan.

Kommuner

Synliggor lokala
karriarmaijligheter och hur
karriar och vardagsliv fungerar
aret runt.

Ansvarar for vardagsfunktioner:
Lokal vagledning, information
och mottagande.

Anvander och férankrar
berattelsen lokalt utan att skapa
parallella spar.

Naringsliv

Skapar jobben, karriarvagarna
och innovationskraften — ar
huvudbeviset pa Hallands
karriarrelevans.

Sakerstaller bra onboarding,
inkludering och langsiktig
kompetensutveckling pa
arbetsplatsen.

Ar aktiva ambassadorer och

synliga profilbarare i praktiken.

Akademi

Kopplar utbildning och forskning
till framtidens karriarer och
kompetensbehov i Halland.

Bygger broar mellan studier och
arbetsliv, starker
studentretention och
kompetensfloden.

Sakerstaller framtidsrelevans
genom analys, kunskap och
omvarldsbevakning.

Foreningsliv / civilsamhidlle

Forstarker helhetserbjudandet
genom livskvalitet, engagemang
och meningsfull fritid.

Skapar social etablering, natverk
och tillhorighet — avgorande for
att manniskor ska stanna.

Bidrar till gemenskap, tillit och
engagemang i vardagen



Placebrander

Diskussion

1. Spontana reaktioner, kommentarer och

reflektioner
2. Har vi missat nagot
3. Vad skulle ni behova for att kunna leverera

pa era delar




Offert

Platsattraktionsprocessen

Samskapande

Moment

Prototyp och test

Moment

Al See Lei
seraskapandeanalys

* Framtagande av forslag
av position, malgrupper,
profilbarare, budskap,
samverkan, samhandling
och strategier for Halland
som karriardestination.

* Testavovan namna
forslag pa relevanta
aktorer

* Revidering

Moment

e Slutgiltigt framtagande av
rapport samt tilltalande

popularversion.

Leverans

Leverans av rapport kring
totala processen samt
visuellt tilltalande
popularversion.

Placebrander

Implementering

Moment

Workshop med
arbetsgrupp

Workshop med
kommuner/politiker
Workshop med
naringsliv/nyckelintressent
er



Alska din plats och visa det
for omvarlden!




Save the date Implementeringsworkshops Placebra nder

Halland som karriarregion

Under det senaste aret har vi drivit en regional process inom Hello Halland dar vi, med stod i faktaunderlag, strategier och samskapande, har tagit fram insikter som
lagger grunden for en gemensam riktning i arbetet med att starka Hallands attraktionskraft for nationell och internationell efterfragad kompetens.

| maj ses vi for att tillsammans utforska vad denna riktning innebar i praktiken. Under workshoppen far du en introduktion till innehallet och mojlighet att reflektera
kring vad det betyder i din vardag — for beslut som tas, samarbeten som formas och hur vi pratar om Halland som karriarregion. Vi vill ocksa skapa utrymme att
diskutera hur just din roll kan bidra till att starka Hallands attraktionskraft.

Det har ar inte en presentation — det ar ett arbetsrum. Ett tillfalle att dva, testa, vrida och vanda. Att ta steget fran riktning till handling, tillsammans.

Vi valkomnar politiker, tjanstepersoner, naringsliv, foreningsliv och akademi som pa olika satt bidrar till och verkar inom kompetensforsorjning och
kompetensattraktion i Halland.

Datum:
21 maj— Hogskolan i Halmstad

22 maj— Campus Varberg



www.placebrander.se
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