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Yttrande Over Hallands kulturstrategi och kulturplan

I vart yttrande har vi valt att lyfta det som vi anser bor kunna forbéttras. Det hade blivit vl
langt om vi skulle peka pa allt vi instimmer 1 eller gillar. Nagra positiva forstarkningar har vi
dock med dir vi anser det sérskilt befogat.

Vi har ocksé valt att ldmna ett yttrande 6ver bada dokumenten.

Vara utgangspunkter

Vart yttrande priglas av att vi har flera olika roller kopplade till halldndska kulturpolitik.
Mycket priaglas sdklart av var roll som partner till Region Hallands DNKS kring nagra
definierade uppgifter. Annat har sin grund i var folkbildningsfrdmjande roll och uppdragen att

vara studieférbundens regionala branschorganisation, samt hembygdsrorelsens regionala
forbund.

Samverkan med andra langsiktiga aktorer. Det finns organisationer som funnits och verkat
lange for utveckling av kulturliv och kulturens infrastruktur. I dessa organisationer finns ofta
en hog kompetens och inte minst en drivkraft och uthallighet som gor dem lampliga att bygga
langsiktig samverkan med. Vi menar att det &r en principiell skillnad pd sadan samverkan och
olika former av upphandlingar och enskilda bidrag till olika mer eller mindre 1angsiktiga
aktorer som ocksa hor hemma 1 en framgéngsrik implementering av en regional kulturpolitik.
Historiskt har regionen varit framgangsrik i1 detta samspel med idéburna organisationer. Detta
tillitsfulla samarbete mellan regionen som agerar utifran sina (kraftfulla och politiskt legitima)
forutsattningar och idéburnas speciella forutsittningar sétter vi stort virde pa — sévil for egen
del som ett allmént forhallningssétt fran Region Hallands sida. Genom att utnyttja varandras
olika forutsittningar 6kar den sammantagna formagan nér det géller att starka Halland som
den bista livsplatsen.

Langsiktigheten: En plan som kommer att vara styrande under fyra och som borjar processas
drygt fem &r innan den ersitts behdver formuleras med denna langsiktighet i1 dtanke. Nér de
forsta detaljerna borjar kidnnas daterade sa tappar planen legitimitet. Det kan finnas skil att se
over de mer kortsiktiga formuleringarna sa att de inte begrénsar mdojligheterna att agera efter
strategiska mal.

Begreppen idéburen sektor eller det civila samhéllet kan ses som uttryck for att kirt barn har
méanga namn. Vi ser dock skillnader i innebdrd mellan begreppen. Pelle Aberg, docent pa
centrum for civilsamhillesforskning, menar att skillnaden mellan civilsamhille och idéburen
sektor dr hierarkisk dir civilsamhéille beskriver allt som inte &r offentlig eller privat sektor,
medan idéburen organisation beskriver organisationer med ett nedtecknat syfte 1 exempelvis
stadgar eller urkund. Civilsamhélle anvénds ofta for att beskriva ett ”fenomen” medan
idéburen sektor beskriver verkliga organisationer som har faktisk verksamhet. I vart yttrande
forsoker vi vara konsekventa i en anvindning av begreppet som stimmer med den
definitionen.

Hallands kulturstrategi 2025-2032

Sammanfattning
Vi ser mycket positivt pa ldsandet av forslaget till kulturstrategi. Nagra forslag till justeringar
har vi. De handlar huvudsakligen om betydelsen av och méjligheter i samverkan mellan



Region Halland och idéburna organisationer och dé sérskilt de organisationer som har
langsiktigt hallbara strukturer. Vi menar att 1angsiktigheten hos dessa medspelare dr av sddan
art att de haller langt mer 4n de 8 &r som strategin striacker sig.

Strategi for ett dynamiskt och tillgingligt kulturliv

I stycket Samverkan — tillsammans skapar vi kultur finns en mening som siger ”...samla olika
aktorers roll, initiativ och verksamheter mot gemensamma mal...”. Vi skulle girna se
regionens mojlighet i att samla aktdrer, initiativ och verksamheter som stravar mot samma
mal for att stirka Halland som kulturregion. Vi vill alltsa flytta den strategiska uppgiften fran
att styra andras aktorers mal till att samverka med de som sjdlva, av eget intresse, har samma
mal som Region Halland Styckets sista mening, med sin uppfordrande avslutning, kédnns
inspirerande och viktig.

Ett fritt konst- och kulturliv

Prioriteringen Konstndrligt skapande med yttrandefriheten som grund innehaller att intressant
resonemang om samhallelig diskussion, reflektion och idéutveckling. Vi ser en tydlig risk att
sddana resonemang blir exkluderande och en angelidgenhet for en begrénsad skara ménniskor.
Har ser vi stora mojligheter att bredda deltagande och tillgingliggdra dessa resonemang
genom insatser fran folkhogskolor och studieférbund. Hos dessa folkbildningsaktorer finns en
struktur och pedagogik som lampar sig utmérkt for uppgiften.

Engagerande kulturliv for alla

Prioriteringen Breddat och inkluderande deltagande kanner vi stark sympati for och vi gillar
motiveringen och beskrivningen. Vi skulle vilja komplettera den med nigon formulering som
lyfter betydelsen av de langsiktigt hallbara idéburna organisationerna i ssmmanhanget. De
organisationer som, ofta med nationell forankring, arbetar l&ngsiktigt med samma mal att
bredda och inkludera fler i kulturlivet. Vi tdnker pa studieforbund, hembygdsrorelsen, RF-
SISU, Riksteatern m fl.

Kultur som samhallskraft

Prioriteringen Kulturdriven samhdllsutveckling hanterar bl a det breda begreppet Kultur och
hélsa. I frigor om folkhélsa ndmns ofta begreppet KASAM (Kénsla av sammanhang).
Avsaknad av denna kénsla leder ofta till 6kat psykisk ohilsa. Sérskilt tydligt ar detta hos
ménniskor som lever i ofrivillig ensamhet. Stora delar av idéburen sektor (inte minst
studieforbunden) ar framgangsrika i att skapa kénsla av sammanhang och i att motverka

ofrivillig ensamhet. Hir ser vi en mojlighet till utveckling av samarbeten som kan gora stor
skillnad.

Hallands kulturplan 2025-2028

Sammanfattning

Vi ser fria aktorer i form av idéburna organisationer och grupper som den viktigaste
drivkraften i ett levande, héllbart och mangfacetterat kulturliv. Vart yttrande dver
kulturplanen innehéller manga forslag pa justeringar som syftar till att starka dessa aktorers
mdjligheter att 4stadkomma sitt basta. P4 det kan en framgangsrik regional kulturpolitik
bygga: manga vil utvecklade samarbeten och samverkande med de 1dngsiktigt verkande
aktorer som delar mél med Region Halland.

I vart yttrande blandar vi hogt och lagt dér de ”ldga” inpassen syftar till att 6ka tydligheten
och minska risken for missforsténd.



Plan for ett dynamiskt och tillgiingligt kulturliv i Halland
Har har vi tvd sma papekanden. Papekandet att Sverige befinner sig i en lagkonjunktur kan
rent av vara daterat redan ndr planen borjar gilla.

Avsnittet Fordndrade villkor for det civila samhdllet menar vi har ett viktigt och klokt
innehall. Men vi vill papeka att minskningen med nidstan en tredjedel av statens stdd till
studieforbunden 1 budgeten infor 2024 avser aren 2024-2026, dér halva minskningen
genomfors 2024 och andra halvan delades upp i plan for 2025 resp 2026.

Tillsammans forverkligar vi kulturplanen

Strukturer for samverkan

Haér laser vi en tydlig och klar utgdngspunkt for kommande resonemang kring samverkan av
olika slag.

Samverkan med det civila samhdllet och idéburna organisationer

Avsnittet innehaller bl a beréttelsen att "Region Halland ska utveckla ett forum for
kontinuerlig dialog och samrad med civilsamhéllets kulturorganisationer.” Vi vill i all
enkelhet peka pa komplexiteten 1 ett sadant uppdrag. Dels pé grund av mingden
organisationer och den diversifierade skara som dessa utgor. Har kan det kanske vara en mer
framkomlig vig att luta sig mot de forum som redan finns inom kommunerna, kring den
hallindska Overenskommelsen och inom den idéburna sektorn

I samma avsnitt beskrivs syftet med den Halldndska 6verenskommelsen. Vi vill peka pa det
som star i den: ”Den regionala 6verenskommelsen i Halland syftar till att framja den
goda relationen mellan undertecknade parter, 6ka kunskapen om varandra och skapa
forutsattningar for utokat samarbete. Tillsammans kan vi verka for en socialt hallbar
samhallsutveckling som praglas av tillit, delaktighet och forstaelse for vara olikheter.
Det arbetet underlattas om vi vet vad vi kan forvanta oss av varandra och vilka

principer som ska pragla var framtida samverkan.” Det ar en utveckling av syftet med
den nationella 6verenskommelse (som citeras i avsnittet). Det dr ocksé ddrigenom en mer
stabil utgangspunkt for en langsiktigt hallbar syn pa samverkan.

Samverkan mellan politikomraden

Den ”Overenskommelse om regional samverkan gillande kultur for 4ldre” som &r 2018
tecknades mellan foretrddare for de 6 kommunernas dldreomsorg och kulturforvaltningar,
samt DNKS forvaltning har varit till stor gagn for bade hallandska seniorer inom
dldreomsorger och for halldndska artister. Vi skulle gérna se att den finns med bland den
upprikning av samverkan som finns i avsnittet. Det vore sorgligt om vi gick tillbaka till det
tillstdnd av farre kulturupplevelser for seniorer och férre arbetstillfdllen for hallandska artister
som radde fore 6verenskommelsen.

Regionala kulturverksamheter — en bas i genomforandet av kulturplanen
Folkhogskolor och studieforbund

Staten har fyra syften med stddet till folkbildningen. Inget av dessa fyra syften dr 6verordnat
ndgot annat. Den formuleringen bor justeras. Folkbildningsridet skriver pa sin hemsida: “Ett
grundldggande skal till att samhillet stodjer folkbildningen &r att den bidrar till en
demokratisk utveckling av samhillet.” Men det dr inte detsamma som att det &r ett Gverordnat
syfte. De fyra syftena ér:



e stddja verksamhet som bidrar till att stirka och utveckla demokratin

e bidra till att gora det mdjligt for en 6kad mangfald manniskor att paverka sin
livssituation och skapa engagemang att delta i samhillsutvecklingen

e bidra till att utjimna utbildningsklyftor och hja bildnings- och utbildningsnivan i
samhillet

o bidra till att bredda intresset for och dka delaktigheten i kulturlivet.

Ett fritt konst- och kulturliv
Prioritering: Konstnirligt skapande med yttrandefriheten som grund
Skapa goda villkor for yrkesverksamma kulturskapare

Fragan ar om begreppet “professionella” dr mer passande @n det enklare "yrkesverksamma”.
Se kommentarer kring ordlistan.

Nér det handlar om erséttning till konstnérer och kulturarbetare s& delar vi uppfattningen att
den ofta dr (for) lag idag. Vi uppskattar att skrivningen inte dr absolut utan pekar ut en
onskvird riktning mot battre ersittningar 1 linje med de rekommendationer som fackliga och
branschorganisationer uttrycker. For var del ser vi ett bekymmer nér det handlar om
formedling av artister till kommuner och foreningsliv. Dir handlar det om att balansera
kommunal dldreomsorgs betalningsforméga mot beréttigade erséttningskrav. I det
sammanhanget har dessutom antalet dterkommande bokningar en positiv betydelse ur den
professionella artistens perspektiv.

Engagerande kulturliv for alla
Prioritering: Breddat och inkluderande deltagande
Synliggora kulturlivet i Halland

Varje ar genomfors tusentals kulturarrangemang i Halland. Att sékerstélla att relevant
information om alla dessa nar invanare och besokare ér ett stort atagande. Mahinda kan det
vara mer effektivt, ur perspektivet fa spridning pa relevant information till en rimlig kostnad,
att stirka stodet till alla de hundratals arrangdrer som finns i Halland. Ambitionen ser vi som
lovvird och skulle med fordel kunna vara foremaél for samtal med regionens kommuner. Dar
finns goda erfarenheter av kommunala evenemangskalendrar med hygglig tickning.

Frdamja kulturella motesplatser och uppsokande verksamhet

I beridttelsen om kulturella motesplatser borde studieférbunden och 6vrig idéburen sektor
ndmnas. Det dr svar att forbise 3 735 (statsbidragsberittigade &r 2023) kulturarrangemang
med 6ver 264 000 deltagare.



Kultur som samhillskraft
Prioritering: Kulturdriven samhéllsutveckling
Urvecklat arbete med kultur och hdlsa

Vi vilkomnar stravan att utveckla Region Hallands interna samarbete kring kultur och hilsa. I
sammanhanget vill vi peka pa den mojlighet som finns 1 att &ven utveckla samarbetet med
ovriga aktorer (studieférbund t ex) som arbetar med kultur och hilsa i Halland.

Kulturomriden

Scenkonst

Teater och cirkus

Eftersom studieforbunden dven erbjuder teater for barn och unga skulle det kunna formuleras:
”Studieférbunden erbjuder dven liknande insatser for vuxna.”

Kulturarv och kulturmiljo

Vi menar att kapitlet r bra savil avseende ldgesbeskrivning som 6nskvérd utveckling.

Bilaga 1: Ordlista

Négra av de definierade begreppen menar vi skulle kunna ha en mer adekvat beskrivning.

ldéburen organisation

I forslaget anvéinds Kammarkollegiets definition som &r tillkommen f6r att definiera vilka
organisationer som ska kunna registreras i kammarkollegiets register dver organisationer som
ska kunna komma 1 fraga for att bedriva offentligt finansierad vilfardsverksamhet. M a o en
del av det som i storre sammanhang beskrivs som idéburen sektor. Vi forslar att Region
Halland anvdnder samma definition som IRiksdagen slagit fast i Lag (2022:900) om
registrering av idéburna organisationer, 2 § I denna lag avses med idéburen organisation: en
juridisk person som uteslutande har ett allminnyttigt syfte som ir angivet i stadgar,
bolagsordning, urkund eller motsvarande handling.”

Kulturinstitution

I forslaget anvénds definitionen mycket mer snédvt ar vad som beskrivs 1 ordlistan. Vi ér flera
organisationer i Halland som har fog for att péstd att vi bedriver “verksamheter som utgér en
stabil bas for savél kontinuitet som konstnérlig fornyelse inom kulturlivet.” Detta utan att vi
beskriver oss som kulturinstitutioner. Definitionen skulle t ex kunna kompletteras med “som
mottar statliga medel via kultursamverkansmodellen.”

Yrkesverksam kulturskapare

Annu ett exempel pa att kiirt barn har manga namn. Som vi liser definitionen sa skulle
“yrkesverksam” kunna erséttas av ’professionell” och “kulturskapare” av “konstnédr”. M a o
sa skulle begreppen Professionell konstnir, Professionell kulturskapare, samt Yrkesverksam
kulturskapare inrymmas i samma definition. Vi uppskattar att det tydliggors vilket begrepp
som anvénds.
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