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Ideell kulturallians remissyttrande dver
Hallands kulturstrategi 2025-2032 och
Hallands kulturplan 2025-2028

Ideell kulturallians dr en samarbetsorganisation for civilsamhallets riksorganisationer pa
kulturomradet. Vi har 22 medlemsorganisationer som representerar allt fran folkbildning
och kulturarv till konst, film, teater, litteratur, dans, musik och sl6jd. Flera av vara anslutna
organisationer ar i sin tur paraplyorganisationer och sammantaget foretrader vi langt dver
en miljon ideellt engagerade medlemmar éver hela landet. Tillsammans bildar vi en
samlad rost for det ideella kulturlivet. En rost vi anvander for att samordna gemensamma
fragor, stotta foreningar, driva debatt, sprida kunskap och paverka det offentliga och
samhallet i stort. Allt for att forbattra vara forutsattningar och starka Sveriges ideella

kulturliv.

Vara medlemmar ar ABF, Arbetslivsmuseernas Samarbetsrad (ArbetSam), Ax —
Kulturorganisationer i samverkan, Bilda, Bygdegardarnas Riksforbund, Folkets Hus och
Parker, Folkrorelsernas konstframjande, Musikarrangorer i samverkan (MAIS),



Medborgarskolan, Nykterhetsrorelsens Bildningsverksamhet (NBV), Riksforbundet
Sveriges konstforeningar, Riksteatern, Sensus studieforbund, SIOS — etniska organisationer
i Sverige, Skadebanan Riks, Studieférbunden i samverkan, Studieframjandet,
Studieférbundet Ibn Rushd, Studieférbundet Vuxenskolan, Svenska Hemslojdsforeningars
Riksforbund, Sveriges Hembygdsforbund och Vara gardar.

Vi valkomnar remissversionen av Hallands kulturstrategi 2025—-2032 och Hallands
kulturplan 2025-2028 som bada lyfter manga viktiga aspekter av kulturlivet och bars fram
av positiva mal och visioner. Det ar bra utgangpunkter for att framja och utveckla
kulturlivet. Vi lamnar har framfor allt kommentarer och nagra férslag till kompletteringar
dar vi ser att den ideella kultursektorn kunde lyftas fram battre.

Begrepp och kulturplanens ordlista (kulturplanen, sid 34-35)

Inledningsvis vill vi diskutera ett par begrepp. Vi uppskattar att kulturplanen har en bilaga
med en ordlista. Om begreppen anvands konsekvent, bidrar det till att gora
kulturstrategin och kulturplanen tydliga och latta att folja. For oss ar det sarskilt intressant
hur ordlistan definierar begreppen “civila samhallet” samt "idéburen organisation”.

Definitionen av begreppet “civila samhallet” ar bra och val férankrad: en arena, skild frdn
staten, marknaden och det enskilda hushdllet. Definitionen har gallt for
civilsamhallespolitiken sedan prop 2009:10/55 antogs i riksdagen. Samma proposition
slar ocksa fast sex principer for civilsamhallespolitiken, ndmligen Sjalvstandighet och
oberoende, Dialog, Kvalitet, Langsiktighet, Oppenhet och insyn samt Mangfald. Det &r
principer som ar relevanta att ha med sig ocksa i politiken for det civila samhallet inom
kultursektorn.

Daremot ar ordlistans definition av “idéburen organisation” ar mycket marklig: en juridisk
person som uteslutande har ett allmdénnyttigt syfte. Organisationen ska bedriva en
offentligt finansierad vilfdrdsverksamhet, eller ha fér avsikt att bedriva en offentligt
finansierad vdlférdsverksamhet.

Vi fragar oss varfor kulturplanen har en definition av ”idéburen organisation” som
utesluter storre delen av den idéburna kultursektorns foreningsliv? Har hanvisas till
Kammarkollegiets definition av ett register for valfardsorganisationer, det vill sdga
organisationer som far offentliga uppdrag inom valfardsomraden som omsorg. Det kostar
en forening 12 000 kronor att ansdka om att fa registreras, och sedan kostar 1 600 kronor
i en arlig tillsynsavgift om féreningen vill vara kvar i registret. Bara kostnaden sdger nagot
om att registret har mycket lite med den idéburna kultursektorns féreningar att gora.
Vidare agnar den idéburna kultursektorns organisationer sig vanligen at kulturfragor och
inte at omsorgsverksamhet.



Ideell kulturallians menar att det ar relevant och viktigt att anvanda bada begreppen “det
civila samhallet” och "ideell eller idéburen organisation”, och garna tydliggora hur de
bada begreppen forhaller sig till varandra. Men den definition av ”idéburen organisation”
som finns i Hallands kulturplans ordlista maste skrivas om for att inte vara missvisande.

Ideell eller idéburen organisation innebar helt enkelt att verksamheten ar ideellt
organiserad, oavsett om det handlar om kultur, omsorg eller andra omraden. Ideell eller
idéburen ar tva ord for samma sak, men ibland kan det vara bra att sdga “idéburen” for
att understryka att organisationen drivs av idéer. Ideella organisationer ar sjalvstandiga,
samlar sig runt gemensamma intressen, drivs inte av ekonomisk vinst — de ar idédrivna.

Den ideella och idéburna kultursektorn ar en del av det civila samhallet som verkar inom
kulturomradet. Inom sektorn finns bland annat ideella eller idéburna utévare, arrangorer
och lokalhallande féreningar. Den ideellt organiserade kultursektorn omfattar saval
professionell verksamhet som kulturverksamhet som gors pa fritiden.

| anslutning till begreppet “ideell eller idéburen organisation” finns begreppen ideellt
arbete och ideellt engagemang som syftar pa oavlonade insatser. Manga ideella
foreningar bygger sin verksamhet pa en stor del ideellt arbete eller engagemang.

Kulturstrategi 2025-2031

Sammanfattning av synpunkter

e Vividlkomnar Region Hallands kulturstrategi som med bra formuleringar pekar ut
vagen mot ett levande kulturliv

e Vimenar dock att den ideella kultursektorn ar osynliggjord i kulturstrategin. Det
kan delvis ha att gora med valet av begrepp for den ideella kultursektorn, och vi
foreslar darfor att dessa ses Over i hela texten.

| texten nedan for vi fram vara kommentarer och synpunkter pa kulturstrategin rubrik for
rubrik.

Strategi for ett dynamiskt och tillgangligt kulturliv

Vi vdalkomnar Region Hallands kulturstrategi. Pa ett enkelt och medryckande satt beskrivs
en vision om ett "Oppet, nytankande och demokratiskt samhalle.” Strategin ar en bra
vagledning for att utveckla kulturlivet.



Tre grundldaggande principer for kulturpolitiken

Konstens frihet upprdtthdlls genom principen om armldngds avstdand.

Vi stdller helt bakom kulturstrategin betoning av konstnarlig frihet som en kulturpolitikens
viktigaste uppgifter. Den offentliga kulturpolitiken har ett sarskilt ansvar och mojlighet att
skapa ett frirum for kultur som far mojlighet att utvecklas utan politisk styrning. Aven
begreppet armlangds avstand beskrivs pa ett sjalvklart och enkelt satt.

Hallbar utveckling — social, ekologisk och ekonomisk hallbarhet

Agenda 2030 ar en central i Halland som i andra regioner. Det ar bra att
hallbarhetsbegreppet i kulturstrategin dven omfattar “inkludering, social tillit och
sammanhallning” som har tydliga beréringspunkter med kulturlivet.

Samverkan

Samverkan ar avgorande for ett dynamiskt och levande kulturliv. Var forhoppning ar att
samverkansstrategin kan féra med sig ett starkt handslag mellan det offentliga och den
ideella kultursektorn.

Kulturpolitiska mal visar viagen

Vi stéller oss bakom Region Hallands kulturpolitiska mal. De ar relevanta och viktiga, och
har spanstiga formuleringar som inspirerar.

Sa har arbetar Region Halland med kultur

Tyvarr forsvinner den ideella kultursektorn i kulturstrategins beskrivning av arbetssatt.
Det har delvis att gora med mangden av olika begrepp som anvands och skymmer att det
ror sig ideellt organiserad verksamhet. Vi foreslar en upprensning av begrepp, sa att det
blir Iattare att forsta vilken typ av organisation det handlar om. Har namns organisationer
som far stod fran regionen, exempelvis “fristaende kulturorganisationer” under rubriken
Uppleva kultur. Under rubriken Skapa sjéilv namns inte kulturorganisationer, utan “barn-
och ungdomsorganisationer”, “pensionarsorganisationer”,
"funktionshinderorganisationer” — men strategin namner inte ideellt organiserade
arrangorer, utovare eller lokalhallare. Tyvarr leder detta till att den ideella kultursektorn

osynliggors och riskerar att hamna utanfér Region Hallands strategiska arbete med kultur.

Vi foreslar att texten skrivs om sa att regionens stod till den ideella kultursektorns
organisationer benamns och lyfts fram i beskrivningen av hur Region Halland arbetar med
kultur.



Strategiska utvecklingsomraden

Ett fritt konst- och kulturliv

Under det viktiga strategiska omradet Ett fritt konst- och kulturliv saknas helt reflektioner
om det civila samhallet, och darmed riskerar kulturstrategin att stanga dorren for viktiga
utvecklingsomraden. Vi skriver mer om detta i vara kommentarer till kulturplanen nedan.

Vi foreslar att texten bearbetas sa att den ideella kultursektorns betydelse i det kulturella
kretsloppet tydliggors.

Engagerande kulturliv for alla

Vi ar glada for att kulturstrategin har lyfter fram betydelse av “Ett aktivt féreningsliv” for
ett engagerande kulturliv for alla.

Vi vill samtidigt papeka att det civila samhallet ar avgérande dven fér omradet Kultur av,
med och foér barn och unga.

Kultur som samhallskraft

Vi stéller oss bakom malet att Halland ska bli en plats dar kultur formar och berikar
samhallet. Den ideella kultursektorn skapar sociala sammanhang och platser dar
manniskor mots och dar kultur kan vara ett satt att bearbeta tillvaron.

Prioritering
Hallands héindelserika historia

Prioriteringen Hallands hdndelserika historia beror i hogsta grad en rad ideellt
organiserade verksamheter. Men i texten beskrivs endast andra aktorer.

Vi foreslar att texten kompletteras sa att de ideellt organiserade verksamheterna inom
kulturarv, kulturmiljé och historia inkluderas i strategin.

Hur kulturstrategin tagits fram och hur den foljs upp

Vi uppskattar att det civila samhallet deltagit i processen att ta fram kulturstrategin.

Vi foreslar att det civila samhallet bjuds in dven till uppféljningen av kulturstrategin, for
att ge underlag till framtida anpassningar och riktade insatser. Ideell kulturallians ar garna
med i detta, och kan hjalpa till med kontakter, med mera.



Kulturplan 2025-2028

Sammanfattning synpunkter

e Precis som i kulturstrategin menar vi att kulturplanen ror sig med manga olika och
delvis forvirrande och felaktiga begrepp for den ideella kultursektorn. Vi hanvisar
till var diskussion i remissyttrandets inledning.

e Vimenar att analysen av det civila samhallets forandrade villkor ar alltfor grund
och foreslar att den utvecklas.

e Vionskar att kulturplanens atgarder fortydligas sa att det blir lattare att folja hur
kulturstrategin ar tankt att nas.

e Denideella kultursektorn ar viktig for att na mal om delaktighet och engagemang,
och vi ar glada for att detta tydligt framgar av kulturplanen. Men sektorn spelar en
viktig roll ocksa for kulturell frihet och utveckling, och inom samtliga
konstomradet. Nar var sektor osynliggors, riskerar det att leda till att missade
chanser och felprioriteringar i arbetet att utveckla kulturlivet i regionen. Darfor
handlar manga av vara punkter om forslag till kompletteringar.

| texten nedan for vi fram vara kommentarer och synpunkter pa kulturplanens texter
rubrik for rubrik.

Plan for ett dynamiskt och tillgangligt kulturliv i Halland

Vi uppskattar det tydliga uppldagget av relationen mellan kulturstrategi och kulturplan

— hur kulturstrategin knyts till Hallands 6vergripande utvecklingsstrategi, och hur
kulturplanen i ndsta led ska vara en plan for konkretisering av de forsta fyra aren. Men
det ar ett genomgaende bekymmer att de konkretiseringar som presenteras i
kulturplanen fortfarande ar alltfor vaga for vara steg pa vagen att na regionens strategiska
mal. Kulturplanen behéver ha storre tydlighet och presentera konkreta atgarder for att na
de utpekade malen. Vi fokuserar i vara kommentarer framfor allt pa det som rér den
ideella kultursektorn.

Samhadllets utmaningar praglar kulturplanen

Vikanner iigen oss i de samhalleliga utmaningar som beskrivs i kulturplanen, och vet att
de riskerar att fa allvarliga konsekvenser for kulturlivet.

Férdindrade villkor for det civila samhdillet

Har ndmns det minskade statliga stodet till studieférbunden, som innebar ett hart slag
mot kulturlivet.



Vi menar att Region Halland maste lagga upp en plan for att félja upp och motverka
konsekvenserna under kulturplaneperioden, och denna uppféljning tas upp och
fortydligas i kulturplanen.

Daremot vill vi mana till forsiktighet med pastaendet “Civilsamhallet har dessutom stora
utmaningar med minskat engagemang och brist pa dtervaxt”. Dels ar vi inte dvertygade
om att det ar sant, dven om det ofta sags i offentliga texter. | kulturplanen hanvisas till
SKRs rapport, men SKR hanvisar i sin tur inte till nagra kallor. Vi menar att pastdendet
atminstone behodver sattas i ett sammanhang med det civila samhallets andra
utmaningar: manga ars underfinansiering, pandemins efterverkningar, minskade anslag,
inflation och kostnadsdkningar, 6kad administration och kontroll av offentliga stéd, samt
inte minst de senaste arens misstanksamhet och svepande anklagelser om fusk fran
politiskt hall. Nar en verksamhet redan gar pa knana, kan det helt enkelt finnas en rad
yttre forklaringar till att det framstar som tungt att engagera sig i en férenings styrelse —
med ansvar for exempelvis byggnader och lokaler eller for barn- och
ungdomsverksamhet. Det &r viktigt att gora en serios analys av bakgrunden till
problemet, for att veta vilka atgarder som kravs for att mota upp situationen.

Avsnittet om civilsamhallets férandrade villkor avslutas med meningen ”Detta kan pa sikt
innebdra ett forsvagat kulturliv”, och det ar en oro som vi pa alla satt delar.

Vi foreslar att skrivningarna om civilsamhallets atervaxt ses éver och kompletteras med
en sakligt grundad analys av laget.

Tillsammans forverkligar vi kulturplanen

Mot bakgrund av de utmaningar som beskrivs tidigare i kulturplanen, ar samverkan,
samarbete och dialog mellan olika akt6érer avgérande for att kulturlivet ska utvecklas. Det
civila samhallets organisationer har idéer och engagemang, och star beredda att
samverka for kulturlivet i regionen. Viktigt for vara organisationer ar att bemoétas med
respekt, 6ppenhet och fortroende fran det offentliga.

Samverkan med det civila samhdillet och idéburna organisationer

Vi ser fram emot att Region Halland kommer att utveckla ett forum foér kontinuerlig dialog

och samrad med civilsamhallets kulturorganisationer, och Ideell kulturallians hjalper
garna till med kontakter och idéer om sa onskas.



Regionala kulturverksamheter — en bas i genomférandet av kulturplanen

Kulturinstitutioner

| avsnittets sista stycke ndamns i forbigaende att "andra kulturella motesplatser” ar viktiga.
Vi kan anta att detta syftar pa de manga idéburna lokalhadllande organisationernas
verksamhet, men det blir otydligt nar detta inte skrivs ut. Det finns ofta en risk att sadan
verksamhet tas for given och att den ideella kultursektorns roll for att tillhandahalla
kulturlivets fysiska infrastruktur férminskas.

Vi foreslar att kulturplanen fortydligar vad som menas, bade har och pa andra stéllen dar
olika vaga begrepp for idéburna kulturorganisationer anvands.

Folkhégskolor och studieférbund

Vi stdller oss bakom skrivningarna om folkhogskolorna och studieférbundens roll for att
manniskor tillsammans far mojlighet att 6ka sin kunskap och bildning. Vi vill papeka att
studieférbunden dven ar en viktig arrangor av kultur och ocksa ar samarbetspart for
andra idéburna arrangérer av kultur.

Vi foreslar att avsnittet kompletteras men en skrivning om folkbildningens roll inom
kulturarrangemang.

Region Hallands stodformer

Stod till det civila samhdillets distriktsorganisationer

Vi ar glada for att distriktsorganisationerna ses som en viktig resurs for kulturlivet i
regionen, men vill understryka hur viktigt det ar att varna civilsamhallets oberoende.

Vi uppmanar Region Halland att uppmarksamt félja hur stodformerna paverkar
verksamheterna — starkta regelverk, atféljande administration och kontroll kan riskera att
hamma initiativ, engagemang och kulturell utveckling.

Kulturstod

Manga organisationer i den idéburna kultursektorn hoppar fran tuva till tuva foér att mota
ekonomiska svarigheter och anpassa sig efter olika former for projektstod.

Vi krdver att Region Halland utvecklar sina stodformer for att undvika styrning av det
civila samhallet, genom starkta ekonomiska stdd och att utforma stéd som ar 6ppna och
langsiktiga.

Subventionerat kulturutbud fér barn, unga och dldre

| texten star om “andra arrangoérer”, vilket troligen syftar pa ideella arrangérsforeningar.



Vi foresladr att “andra arrangorer” andras till “Ideella eller idéburna kulturarrangérer” for
att det ska bli tydligt vilken sektor som avses.

Strategiska utvecklingsomraden 2025-2028

Ett fritt konst- och kulturliv

Vi saknar har reflektioner om det civila samhallets roll for ett fritt konst- och kulturliv. Vi
menar att det ar ett forbiseende som riskerar att leda till felaktiga prioriteringar. | vissa
textdelar namns begrepp som majligtvis hanvisar till den ideella kultursektorn, men det
ar otydligt.

Den ideella organisationsformens initiativkraft och sjalvstandighet ar viktig for att varna
ett fritt konst- och kulturliv. Darfor ar den ideella kultursektorn en viktig pusselbit for att
Halland ska bli en dynamisk och modig plats dar kulturen blomstrar. Vissa konstnarliga
uttryck har inte samma starka institutionella stéd som andra, och da blir ideell
organisering ett satt att komplettera den kulturverksamhet som drivs inom offentliga
institutioner. Det marks exempelvis inom bildkonsten, samtida konstmusik, folkmusik,
med mera.

Arrangerande foreningar i Halland uttrycker idag oro for konsekvenserna av minskade
stod fran det offentliga, exempelvis ndr kommuner gér besparingar pa foreningsstéd. Det
forsvarar foreningarnas mojligheter att erbjuda en mangfald av kulturutbud.
Teaterarrangorer beskriver hur de maste valja forestallningar som latt sdljer biljetter, och
tvingas avsta fran smalare program som egentligen ar viktiga for att na en bredare publik.
Det hér ar en situation som Region Halland behéver vara uppmarksam pa och pa alla satt
forsoka motverka.

Vi foreslar att avsnittet under det strategiska utvecklingsomradet Ett fritt konst- och
kulturliv kompletteras med text som tydliggor den ideella kultursektorns betydelse for
kulturell frihet och i det kulturella ekosystemet.

Skapa goda villkor fér yrkesverksamma kulturskapare

Har namns “Aktorer som redaktorer, curatorer, producenter och liknande funktioner”.
Ideella arrangorsforeningar ger uppdrag till yrkesverksamma kulturskapare, skapar
sammanhang och tillfalle for kulturskaparna att méta sin publik och bidrar till deras
forsorjning. Eventuell syftar “producenter” pa ideella arrangorer, men i sa fall maste det
tydliggoras vad som avses.



Arrangerande kulturféreningar finns inom alla kulturomraden. De star bakom
litteraturupplasningar, filmvisningar, konserter och musikfestivaler, férelasningar, teater-
dans- och cirkusforestallningar och mycket mer. De ideella arrangérerna vill verka nara de
professionella kulturskaparna. De ar medvetna om varfor det ar viktigt att ge dem
uppdrag och att de ocksa maste skapa ett bra sammanhang fér dem

Okat samnyttjande av resurser

Vi uppskattar den kommande kartlaggningen. Den idéburna kultursektorn namns inte i
texten, men vi forutsatter att den kartlaggning av platser och resurser for kultur i Halland
som nu ska goras, kommer att inkludera den ideella kultursektorn.

Den ideella kultursektorn ansvarar for en stor del av kulturlivets fysiska infrastruktur som
behovs for att kulturskapare ska framtrada med sin konst — som exempelvis filmdukar,
dansgolv, samlingslokaler, replokaler, utstallningsrum och teknisk utrustning. Flera
foreningar beskriver sin uppgift att tillhandahalla just detta. De lokalhallande
foreningarna kdampar idag i motvind. Pandemin slog sonder strukturer som bygger pa
ideellt engagemang, och de tar tid att bygga upp pa nytt. Kostnadsdkningar, inflation och
okade elpriser har slagit hart mot dem som ansvarar for lokaler. Flera foreningar talar om
vikten av att engagera lokala utdvare eller att skapa utrymmet at de som @nnu inte ar
etablerade for att de ska fa chans att komma vidare.

Vi foreslar att texten formuleras sa att det framgar att den ideella kultursektorn ingar i
kartlaggningen.

Nyttja digitaliseringens méjligheter

Om man menar allvar med digital delaktighet, maste den ideella kultursektorn maste vara
med. Sjalvklart hembygdsforeningar, arbetslivsmuseer och liknande, men aven
verksamheter som ger stdd till dem som inte har tillgang till digitala verktyg — exempelvis
etniska foreningar, sprakkaféer, med mera.

Engagerande kulturliv for alla

| detta avsnitt lyft den ideella kultursektorn naturligt pa flera stallen, och "ett aktivt
foreningsliv” star inskrivet redan i malformuleringen, vilket vi uppskattar.

Ideell kultursektor spelar en avgérande roll for att gora konsten och kulturen tillganglig for
alla — oavsett bakgrund, hemvist eller ekonomiska forutsattningar. Det ideella
foreningslivet finns i saval stdder som glesbygd, ocksa pa platser dit institutionerna inte
nar. Genom att arrangera allt fran forestallningar, konserter och utstallningar till
workshops, traffar och foreldsningar, bidrar féreningarna till att fler manniskor far vara
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delaktiga i kulturlivet i manga olika roller — som publik, arrangér, medskapare och
kulturutovare.

Prioritering:

Kultur av, med och for barn och unga

Manga barn moter kultur for forsta gangen utanfér hemmet genom foreningslivet, anda
namner kulturplanen enbart offentlig verksamhet. Den ideella kultursektorn verkar nara
sina malgrupper och involverar dem pa ett direkt och aktivt satt, ett exempel ar Ryda
historiska forening satt att utveckla "klassrummet Klubban” dar barnens deltagande och
initiativ till aktiviteter varit en stor framgangsfaktor.

Vi menar att samverkan behover ske dven mellan det offentliga och den ideella
kultursektorn, och inte bara mellan skola och offentliga kulturverksamheter som nu
namns i kulturplanen.

Vi foreslar att texten kompletteras med en text om den ideella kultursektorns roll inom
kultur for och med barn och unga.

Barns rditt till sprak och kunskap

| verksamhet kring barns ratt till sprak, vill vi paminna om att de etniska foreningarna och
studieférbunden ar en viktig resurs.

En meningsfull fritid
Vi vet att det inte bara ar kommunernas métesplatser som ar viktiga for barn- och unga,

utan dven den ideella kultursektorns motesplatser. Har finns stor potential till samverkan
mellan det offentliga och den ideella kultursektorn.

Samordna kulturskolorna utvecklingsinsatser

Aven i kulturskolesammanhang finns en méjlighet att utveckla samverkan med den
ideella kultursektorn. Vi foreslar att ledare for barn- och ungdomsverksamhet inom den
ideella kultursektorn bjuds in till den utvecklingsinsatser som arrangeras av Region
Halland.

Ndsta generation yrkesverksamma kulturskapare

Vi stéller oss bakom satsningar pa att forstarka utbildningskedjor for att nya generationer
ska kunna bli framtidens kulturskapare. Har galler for Region Halland att halla ett sarskilt
0ga pa konsekvenserna av de stora nedskarningarna i studieférbundens anslag.
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Prioritering
Breddat och inkluderande deltagande

Vi glads at att det civila samhallet lyfts fram for att bredda deltagandet, och texten sager
att det bade handlar om ekonomiskt stod och om samverkan.

Vi foreslar att kulturplanen kompletteras for att ta upp det civila samhallet ocksa under
rubriken Frdmja kulturella métesplatser och uppsékande verksamhet, eftersom det ar
sammanhang dar den ideella kultursektorn ar central.

Kultur som samhallskraft
Prioritering
Kulturdriven samhdllsutveckling

Okad samverkan kring platsutveckling och samhdillsbyggnad

Platsutveckling handlar ofta om den fysiska miljon, men ocksa om méten och sociala
sammanhang. Den ideella kultursektorn har sin styrka i det lokala, och vi menar
foreningslivet darfor kan vara en viktig samarbetspart i den gestaltningen och
utvecklingen av den fysiska miljon.

Prioritering:

Hallands héindelserika historia

Kulturplanen resonerar klokt kring forstaelsen av historia som en byggsten i arbetet med
kulturen som samhallskraft. Inom omradet finns en rad starka civilsamhallesaktorer,
exempelvis hembygdsrérelsen, arbetslivsmuseer, folkmusik, sléjdféreningar och
amatorteaterforeningar. Féreningarna driver manga ganger val etablerad verksamhet som
kunnat utvecklas i kraft av lokala initiativ och genom ideell organisering. Ett exempel ar
Unnaryds hembygdsforening med sitt bonadsmuseum. | kulturplanen namns de
"regionala kulturarvsaktoérerna”, och vi gissar att det syftar bland annat pa
hembygdsrérelsen men det ar inte klart och behéver fortydligas.

Vi forslar att den ideella kultursektorns aktorer inom kulturarv lyfts fram i text, och inte
doljs under begreppet "kulturarvsaktorerna”.

Kulturomraden

Scenkonst

Vi stammer in i kulturplanens beskrivning av behovet av att utveckla lokaler och
arrangorer. Vi ser fram emot det utvecklade samarbetet kring dessa fragor som ar
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avgorande for att scenkonst ska kunna handa runt om i hela regionen, dven om det i
kulturplanen inte framgar hur samarbetet ska se ut.

Under rubrikerna Teater och cirkus, Dans och Musik beskrivs flera verksamheter som ar
ideellt organiserade, som amatorteaterforeningar, studieférbundsverksamhet,
dansinitativ, foreningslivet inom musik. Men i de grunduppdrag som beskrivs inom
respektive scenkonstomrade finns inga konkreta atgarder som beskriver hur behovet att
utveckla lokaler och arrangorer ska moétas.

Vi foreslar att kulturplanens uppdrag inom scenkonst kompletteras med konkreta
atgarder for att utveckla ideellt organiserade lokaler och arrangorer.

Kulturarv och kulturmiljo

Vi uppskattar att hembygdsrorelsen beskrivs val och att dess roll inom kulturarv och
kulturmiljo lyfts fram. Men i listan 6ver kulturplanens grunduppdrag saknas punkter som
handlar om att ta vara pa och framja de ideella kulturarvsaktorerna.

Vi foreslar att kulturplanens uppdrag inom kulturarv och kulturmiljé kompletteras med
konkreta atgarder for att ta vara pa och framja de ideella kulturarvsaktérerna.

Litteratur

Sammanhang dar upplevelsen av litteratur delas med andra bygger ofta pa ideella
initiativ. Det kan vara i form av lasecirklar, studiecirklar, forfattarsallskapens verksamheter,
amatorteater, forfattarmoten hos foreningar, etcetera. Men i listan dver kulturplanens
grunduppdrag saknas punkter som tar till vara och framjar de ideella
litteraturverksamheterna.

Vi féreslar att kulturplanens uppdrag inom litteratur kompletteras med konkreta atgarder
for att ta vara pa och fraimja de ideella litteraturverksamheterna.

Film
Film ar har en stark stallning i Halland. Under rubriken film raknas “féreningar” upp bland
en rad aktorer inom filmomradet. Vi vet att ideella aktorer ar viktiga for att visa och sprida

film i Halland. Men i listan 6ver kulturplanens grunduppdrag saknas punkter som tar till
vara och framjar de ideellt organiserade arrangorerna inom film.

Vi foreslar att kulturplanens uppdrag inom film kompletteras med konkreta atgarder for
att ta vara pa och framja de ideellt organiserade filmverksamheterna.
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Bild och form

Konstforeningar och ideellt organiserade konstnarsorganisationer ar viktiga aktérer inom
bild och form — for att 6ka deltagandet och mdjliggdra visning av konst utanfor
institutionerna. Men i listan 6ver kulturplanens grunduppdrag saknas punkter som tar till
vara och framjar de ideellt organiserade arrangorerna inom bild och form.

Vi foéreslar att kulturplanens uppdrag inom film kompletteras med konkreta atgarder for
att ta vara pa och framja de ideellt organiserade konstverksamheterna.

Sl6jd och konsthantverk

SI6jd har en stark ideell organisering inom slojdrorelsen. Men i grunduppdraget
preciseras inte vad regionen vill gora for att ta till vara och framja sléjdrorelsen.

Vi foreslar att kulturplanens uppdrag inom film kompletteras med konkreta atgarder for
att ta vara pa och framja regionens slojd.

Spelkultur

Det ar intressant att omradet Spelkultur beskriv i kulturplanen, och har finns
verksamheter inom den ideella sektorn. Eftersom grunduppdrag pa spelomradet saknas,
vill vi gdrna bista med kontakter inom den ideella sektorn fér utveckling av omradet.

For Ideell kulturallians,

Anna Livion Ingvarsson
verksamhetschef
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